Pégina 1de21 UNIVERSIDAD It
SANTOToMAS

REGLAMENTO MULTICAMPUS PARA LA PARTICIPACION Y ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ANTE LOS CUERPOS

COLEGIADOS
Contenido
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES............comsiiiriiinsiesnesssnsssssnssssssssssssssssssssnes 3
ARTICULO 1. ODJELO. c.vvvvvverneiesnsiessseissssisssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssnsssss 3
ARTICULO 2. AMbito de APHCACION. .....c.vveeerverrierreisesesssesses s sssssssessssssssse s sssssssses s 3
ARTICULO 3. Principios FUNAAmMeNtales. ..............veeeumreessmereesssneeesssneeesssnssssssessssssessessns 3
ARTICULO 4. Naturaleza de la REPreSentacion. ...............eeeessereessmnseesssnesssssessesssensesens 4
ARTICULO 5. CONVOCALOTIA. c.vvvvrrvveseeeesaeeesseeessesssssssesssesssssesssssessssssssssesssssessssssssssssesssssnasssss 4
ARTICULO 6. OPOTtUNIAAQ. w.oroeveeereeeeeeseeeesseeeeesseeseessseseesssseessssessesssssssssssessssssssssssssessessns 4
CAPITULO IL PRINCIPIO DE ROTACION .....ooovorrrrrrrsesssssiscsismmsissssssesseessssssssssssssssssssnseneee 4
ARTICULO 7. Principio de rotacién y alcance de la representacion. ................cooeeeeeeeereeens 4
ARTICULO 8. Rotacién de la representacion ante el Consejo SUPETioT..............vveuvvernnenn. 5
ARTICULO 9. Rotacién de la representaciéon ante el Consejo Académico General. .......... 5

ARTICULO 10. Rotacién de la representacién ante el Consejo Administrativo Financiero

GONETAL ...t 6
ARTICULO 11. Vigencia y Reinicio del Orden de ROtaCion. ..............oeeeeereeessereeesneneeeens 7
CAPITULO III. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ELECCION .....7
ARTICULO 12. Requisitos para ser representante de los directores de divisién, decanos
Y Otr0S dir@CtOreS. ...cueviiiii s 7
ARTICULO 13. Requisitos para ser representante de 10s dOCeNtes. .............cco...ervverrrerrrenn. 7
ARTICULO 14. Requisitos para ser representante de los estudiantes...............ccooccccrnerveeens 7
ARTICULO 15. Requisitos para ser representante de los graduados profesionales y de
POSGTAAO. .. 10
ARTICULO 16. Requisitos para ser representante del personal administrativo. ........... 12

ARTICULO 17. Requisitos para ser representante de los directores y coordinadores de
los programas de posgrado ante los Consejos de Facultad............cccccoeeiiniiiiiinininnnnns 13

SEDE PRINCIPAL BOGOTA: (601) 587 87 97

CAMPUS MEDELLIN: (604) 604 07 77

- o SECCIONAL BUCARAMANGA: (607) 698 58 58
NIT.: 860.012.357-6 SECCIONAL TUNJA: (608) 744 04 04
SECCIONAL VILLAVICENCIO: (608) 661 43 61




Pagina 2 de 21

| SANTOToMAS
ARTICULO 18. Requisitos para ser representante del sector externo. ...........cccccccvevvuennee 13
ARTICULO 19. Representantes principales y SUPIENtes. ..............cooevverrvesnnreesnresssnnesssnnnes 14
CAPITULO IV. DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL ......oocormrrvermrirrneiernriennn. 15
ARTICULO 20. MOAAIAA. ...vvvvvvvveeeersssssssssssininisissssssseeeesss s 15
ARTICULO 21. CUETPO @lECLOTAL. .ovvvvvvreriverneiesneissesissssessss s essssssssssesssssesssssssssssssssses 15
ARTICULO 22. Quérum y 1equisitos de ValideZ............cowwververerverrivsenessnsssnsisssssssssssnsnes 15
ARTIULO 23. Sistema de mayorias y VOto en blanco. ...........occc..eeeereeeeesnreeesseeseesnneee 16
ARTICULO 24. Criterios de deSempPate. ...........coo..rveereverevsrssssessssessssessssssssssssssesssssssssnsses 16
ARTICULO 25. Integridad y registro de 10S VOOS. ... wveeuurreessreeeeseeseesssesseessssssesssneee 16
ARTICULO 26. Validez del VOO .....oocoooovosccsiicceerivisvssseeeensssssssssssssssssissssssssssesess s 16
ARTICULO 27. Cierre de las vOtaciones y @SCIUtnio. ...........wweeeuereeesereesssnseessneeeesssneee 17
ARTICULO 28. NUBAAAES. ...ovvvvveereeereresssssccnninninnssssseeeessssssssssss s 17
ARTICULO 29. Pertenencia a multiples eStamentos. .................rveerrveressnssesssssnsssnsssnnsnes 17
ARTICULO 30. Prohibicion de reeleCCion. .............owvvveuevesnrevssrssssnsssssssssssssssnssssssssssnns 17
ARTICULO 31. EScrutadores de VOLACION. ............creeermereesereessneessesssssesssssessessssssssssssssne 17
CAPITULO V. EJERCICIO DE LA REPRESENTACION.........ccooooiiiiiimmmmnrnnnnnrerenssssssssssssnnee 18
ARTICULO 32. Derechos de 105 RePIeSentantes. .............c...evverrvesrrvsrssssssssssssnsssnsssnnsses 18
ARTICULO 33. Deberes de 10S REPIESENANtes. ..............rvveervesrresrissnsssessssessssessssssssnsses 18
ARTICULO 34. Funciones de 105 REPIESENtAntes ................rreeesrreessrreesssesessssnesesssneees 19
CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES. .........cossvvenrieinisinesssnssssesssssssssssssssssssssssssssons 20
ARTICULO 35. Ratificacion de 1eSUItad0s. ............owrvvermrvesnrivssrisssnsissessssssssssnssssesssssnns 20
ARTICULO 36. Organizacion ¥ @POYO. ..........c..rverresrsssrsssnssssessssessssssssssssssssssessssssssnsses 21
ARTICULO 37. Periodo de 10S T@PTeSENtantes. .............eeeesmreeessmreeesseeseesssnsesssssssssssneees 21
ARTICULO 38. ACLO d@ POSESION. ...vvcvvereeeeesaaeeeesseeeessseseesssesessssessssssesssssssessssssessssssseeees 21

SEDE PRINCIPAL BOGOTA: (601) 587 87 97

CAMPUS MEDELLIN: (604) 604 07 77

- o SECCIONAL BUCARAMANGA: (607) 698 58 58
NIT.: 860.012.357-6 SECCIONAL TUNJA: (608) 744 04 04
SECCIONAL VILLAVICENCIO: (608) 661 43 61



Pagina 3 de 21
UNIVERSIDAD 7
SANTOToMAS
REGLAMENTO MULTICAMPUS PARA LA PARTICIPACION Y ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ANTE LOS CUERPOS
COLEGIADOS

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos,
principios y procedimientos generales para la eleccion de los representantes de la
comunidad tomasina ante los Cuerpos Colegiados de nivel multicampus, asegurando la
representatividad de la Sede Principal Bogotd y las Seccionales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Organico.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién. Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento
para la Sede Principal Bogota y las Seccionales de la Universidad Santo Tomas; sus
disposiciones rigen la eleccion de los representantes de la comunidad universitaria ante los
Cuerpos Colegiados, de conformidad con el Estatuto Organico y la normativa que sobre
gobernanza de la Universidad; asi como para la eleccion de los representantes estudiantiles
de grupo y/o semestre.

Paragrafo. Las disposiciones del presente Reglamento aplicaran, en lo pertinente, para la
eleccion de los representantes ante los cuerpos colegiados propios de la Sede Principal
Bogota y de las Seccionales; no obstante, para dichas elecciones del nivel local o seccional
no sera aplicable el principio de rotacidn establecido en este Reglamento para los Cuerpos
Colegiados de nivel multicampus.

ARTICULO 3. Principios Fundamentales. El proceso de elecciones de la Universidad Santo
Tomas se rige por los siguientes principios fundamentales:

Participacion.

Representacion directa y delegada.
Mayorias.

Responsabilidad.

Rotacion.

Transparencia.

Etica.

Voto secreto, personal e intransferible.
Buena fe.

XN B
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ARTICULO 4. Naturaleza de la Representacién. Los integrantes de los cuerpos colegiados
de la Universidad Santo Tomas actuaran bajo dos tipos de representacion, considerando su
forma de designacion:

1. Representantes por Derecho Propio: son aquellos integrantes cuya participacion
esta determinada por el Estatuto Organico en virtud de su cargo; su incorporacion
al cuerpo colegiado es automatica y estara supeditada a la conservacion del cargo.

2. Representantes por Eleccion Estamentaria: son aquellos integrantes de la
comunidad universitaria elegidos mediante votacién, de conformidad con las
disposiciones y requisitos contenidos en este Reglamento.

ARTICULO 5. Convocatoria. La convocatoria al proceso de eleccion de los representantes
de la comunidad universitaria ante los cuerpos colegiados de caracter multicampus, esto es,
el Consejo Superior, el Consejo Académico General y el Consejo Administrativo Financiero
General, estard a cargo del Rector General, de conformidad con el principio de rotacion
establecido para la representacion de la Sede Principal Bogota y las Seccionales.

Por su parte, correspondera a los Rectores Seccionales coordinar y garantizar el desarrollo
de los procesos de eleccion de los representantes ante los cuerpos colegiados de su
respectiva Seccional, de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO 6. Oportunidad. Las elecciones se realizaran cada dos (2) afios, y los
representantes elegidos iniciaran el ejercicio de sus funciones a partir de la primera semana
de octubre.

Paragrafo. La eleccidn de los representantes estudiantiles de primer periodo académico o
neotomasinos, por grupo y/o cohorte, se realizard semestralmente, a partir de la cuarta
semana de iniciadas las actividades académicas, de conformidad con el calendario
académico institucional.

CAPITULO II. PRINCIPIO DE ROTACION

ARTICULO 7. Principio de rotacién y alcance de la representacion. Para garantizar la
participacion de la comunidad tomasina en la eleccion de sus representantes ante los
cuerpos colegiados de nivel multicampus, la representacion se ejercera en forma rotativa,
atendiendo al orden de alternancia previsto en este Reglamento.
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Paragrafo. En los casos en que resulte aplicable el principio de rotacidn, la representacion

de los Directores de Division, Decanos, docentes, estudiantes, graduados de pregrado y
posgrado, y representantes del sector externo se entendera de alcance multicampus. En
consecuencia, quien resulte elegido ejercera su representacion en nombre de la comunidad
universitaria correspondiente y no de la Sede Principal Bogotd o de una Seccional en
particular.

ARTICULO 8. Rotacién de la representaciéon ante el Consejo Superior. La eleccién de los
representantes ante el Consejo Superior se sujetara al siguiente orden de rotacion:

REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
EDE PRINCIPAL B TA O SECCIONAL
REPRESENTANTE S NC OGOTA O SECCION
2026 2028 2030 2032
Di Principal
1re'ct'o 1:e,s de Sede rmc,1pa Tunja Bucaramanga | Villavicencio
Division Bogota
. s . Sede Principal
Decanos Tunja Bucaramanga | Villavicencio ,
Bogota
de Principal
Docentes Bucaramanga | Villavicencio Sede rmc,lpa Tunja
Bogota
de Principal
Estudiantes Villavicencio Sede r1nc/1pa Tunja Bucaramanga
Bogota
Graduad Sede Principal
ra }m 08 ece r1nc/1pa Tunja Bucaramanga | Villavicencio
profesionales Bogota
Graduados de Tunja Bucaramanga | Villavicencio Sede Prmc,lpal
posgrado Bogota
. . . Sede Principal )
Sector externo Bucaramanga Villavicencio i Tunja
Bogota

Paragrafo. El representante de los decanos ante el Consejo Superior sera igualmente
integrante del Comité de Buen Gobierno.

ARTICULO 9. Rotacién de la representacién ante el Consejo Académico General. La
eleccion de los representantes ante el Consejo Académico General se sujetara al siguiente
orden de rotacion:

REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO ACADEMICO GENERAL

TR AT ENTTA T SEDE PRINCIPAL BOGOTA O SECCIONAL
2026 2028 | 2030 |

2032
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Di Principal
1re'ct'o 1ie’s de Sede rlnc,1pa Tunja Bucaramanga | Villavicencio
Division Bogota
Sede Principal
Decanos Tunja Bucaramanga | Villavicencio ece rmc,lpa
Bogota
Sede Principal
Docentes Bucaramanga | Villavicencio cde rmc,lpa Tunja
Bogota
Sede Principal
Estudiantes Villavicencio ede r1n<f1pa Tunja Bucaramanga
Bogota
Principal
Gradflados Sede rlnc,1pa Tunja Bucaramanga | Villavicencio
profesionales Bogota
de Principal
Graduados de Tunja Bucaramanga | Villavicencio Sede rmc,lpa
posgrado Bogota
Directores de -
: Y- T . Sede Principal .
investigacion e Bucaramanga | Villavicencio , Tunja
. » Bogota
innovaciéon
Directores de
proyeccion social y o . Sede Principal .
. Villavicencio , Tunja Bucaramanga
extension Bogota
universitaria
Direct
ree ?res de Sede Principal . o .
ensenanza . Tunja Bucaramanga | Villavicencio
.. Bogota
aprendizaje
Direct d
tree orefs ¢ . _— . Sede Principal
estrategia y Tunja Bucaramanga | Villavicencio Boeotd
prospectiva &

ARTICULO 10. Rotacion de la representacion ante el Consejo Administrativo Financiero
General. La eleccion de los representantes ante el Consejo Administrativo Financiero
General se sujetara al siguiente orden de rotacion:

REPRESENTACION ANTE EL CONSEJO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
GENERAL
REPRESENTANTE SEDE PRINCIPAL BOGOTA O SECCIONAL
2026 2028 2030 2032
. I . Sede Principal
Decanos Tunja Bucaramanga Villavicencio ,
Bogota
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ARTICULO 11. Vigencia y Reinicio del Orden de Rotacién. A partir del afio 2034, el orden
de rotacion retornard a la forma y secuencia establecida para el ano 2026 y periodos
subsiguientes.

Paragrafo. Este orden de rotacién deberd ser ajustado cuando se autorice la creacion o
supresion de una seccional.

CAPITULO III. REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ELECCION

ARTICULO 12. Requisitos para ser representante de los directores de divisién, decanos
y otros directores. Para ser representante de los directores de divisiéon, decanos y otros
directores ante los cuerpos colegiados a nivel multicampus de la Universidad, se requiere
ostentar el cargo que corresponde al estamento que representa.

Paragrafo. El ejercicio de dicha representacion estara supeditado a la conservacion del cargo;
por tanto, la pérdida de tal condicion implicara la cesacion inmediata de su representacion
ante el cuerpo colegiado.

ARTICULO 13. Requisitos para ser representante de los docentes. Los representantes de
los docentes, ante los cuerpos colegiados a nivel multicampus de la Universidad, deberdn
acreditar, al momento de su postulacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Ser docentes con vinculacion laboral de tiempo completo.
Ostentar titulo de posgrado a nivel de maestria.

3. Acreditar una antigiiedad minima de tres (3) afios de vinculacion con la Universidad
en la Sede Principal Bogota o en las Seccionales.

Paragrafo. Para la integracion de los Consejos de las Facultades cuya creacion sea inferior a
tres (03) afos, no se exigira del cumplimiento de los requisitos dispuestos en los numerales
1y 3 del presente articulo.

ARTICULO 14. Requisitos para ser representante de los estudiantes. Para ser elegido
representante de los estudiantes ante cualquiera de los estamentos previstos en este
Reglamento, quienes se postulen deberdn ser estudiantes regulares con matricula vigente,
no haber sido sancionados disciplinariamente y cumplir con las siguientes condiciones
especificas segun el cargo:
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1. Representante estudiantil ante los cuerpos colegiados de nivel multicampus.

El representante de los estudiantes ante los cuerpos colegiados multicampus sera
elegido por y entre los representantes estudiantiles principales ante los Consejos de
Facultad de la Sede Principal Bogotd o de la Seccional a la que corresponda la
representacion, de conformidad con el orden de rotacion establecido en el presente
Reglamento. Para su eleccion, los candidatos deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado como minimo el 40% y maximo el 80% de los créditos
académicos de su programa.

No presentar exclusion en ningtin periodo lectivo.

Tener un promedio acumulado minimo de tres punto ocho (3.8).

Identificarse con el carné actualizado.

No encontrarse adelantando pasantia por fuera de la Universidad, ni comenzar
su pasantia en el periodo para el cual resulte elegido.

©can o

2. Representante estudiantil ante el Consejo Académico Particular.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Particular sera
elegido por y entre los representantes estudiantiles principales ante los Consejos de
Facultad de la Sede Principal Bogota y de la respectiva Seccional; teniendo en cuenta
los mismos requisitos establecidos para el representante estudiantil ante los cuerpos
colegiados de nivel multicampus, descritos en el numeral 1.

3. Representante estudiantil ante el Consejo de Facultad.

Los Representantes estudiantiles principales de grupo y/o semestre tiene la funciéon
primordial de elegir entre ellos a su representante ante el respectivo Consejo de
Facultad, quien deberd cumplir los requisitos generales y estar matriculado entre el
tercer y penultimo periodo académico de su programa.

4. Representante estudiantil de grupo y/o semestre.

Los estudiantes debidamente matriculados en cada periodo académico o grupo,
elegirdn a su respectivo representante, quien deberd acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:
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a. Haber cursado y aprobado como minimo un semestre en el programa que
matriculd en la Sede Principal Bogota o la respectiva Seccional.
b. No presentar exclusion en ningtin periodo lectivo.
c. Tener un periodo acumulado minimo de tres punto cinco (3.5).

Para la organizacion del proceso de eleccion, los Secretarios de Division utilizaran
exclusivamente la informacion oficial registrada en el Sistema Académico (SAC).
Con base en dicha informacién, se determinara el censo electoral, tanto de los
estudiantes habilitados para ejercer el derecho al voto como de aquellos que podran
postularse como candidatos, de acuerdo con el programa académico y el grupo en
el que se encuentren matriculados.

5. Representante estudiantil ante el Comité de Evangelizacion y Cultura.

El representante de los estudiantes ante el Comité de Evangelizacion y Cultura sera
elegido por y entre los representantes estudiantiles principales ante los Consejos de
Facultad de la Sede Principal Bogota y de la respectiva Seccional; teniendo en cuenta
los mismos requisitos establecidos para el representante estudiantil ante los cuerpos
colegiados de nivel multicampus, descritos en el numeral 1.

Para este cargo, podran postularse como candidatos los estudiantes interesados en
ejercer esta representacion, sin que sea requisito ostentar previamente la calidad de
representante estudiantil.

6. Representante estudiantil ante el Comité de Bienestar Institucional.

El representante de los estudiantes ante el Comité de Bienestar Institucional sera
elegido por y entre los representantes estudiantiles principales ante los Consejos de
Facultad de la Sede Principal Bogota y de la respectiva Seccional; teniendo en cuenta
los mismos requisitos establecidos para el representante estudiantil ante los cuerpos
colegiados de nivel multicampus.

Para este cargo, podran postularse como candidatos los estudiantes interesados en
ejercer esta representacion, sin que sea requisito ostentar previamente la calidad de
representante estudiantil.
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7. Representante estudiantil ante el Comité Curricular de Facultad.

Los Representantes estudiantiles principales de grupo y/o semestre deben elegir a
su representante ante el Comité Curricular de Facultad, quien deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado como minimo el 50% de los créditos académicos de su
programa.

b. No presentar exclusion en ningtin periodo lectivo.

c. Tener un promedio acumulado minimo de tres punto ocho (3.8).

Paragrafo 1. Los estudiantes neotomasinos que se matriculen en el primer semestre de cada
programa pregrado y posgrado elegiran a sus representantes de grupo acreditando
unicamente su calidad de estudiante con matricula vigente.

Paragrafo 2. Los representantes de grupo y/o semestre que fueron elegidos, elaboraran un
plan de accién dentro de los dos (02) meses siguientes al acto de posesidn, el cual se
socializard con la Direccion de Ensefianza Aprendizaje o quien haga sus veces.

ARTICULO 15. Requisitos para ser representante de los graduados profesionales y de
posgrado. El representante de los graduados de pregrado y el representante de los
graduados de posgrado ante cualquiera de los cuerpos colegiados previstos en el presente
Reglamento deberan acreditar el titulo correspondiente, otorgado por la Universidad Santo
Tomas, no tener vinculo contractual vigente con la Universidad y no registrar antecedentes
penales ni disciplinarios. Adicionalmente, deberan cumplir las siguientes condiciones
especificas, de acuerdo con la representacion a la que aspiren:

1. Representantes de los graduados profesionales y de posgrado ante los cuerpos
colegiados de nivel multicampus.

Los representantes de los graduados de pregrado y de posgrado ante los cuerpos
colegiados de cardcter multicampus seran elegidos por y entre los representantes
principales de los graduados ante los Consejos de Facultad de la Sede Principal
Bogota o de la Seccional a la que corresponda la representacion, de conformidad con
el orden de rotacion establecido en el presente Reglamento.
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2. Representante de los graduados profesionales y de posgrado ante el Consejo
Académico Particular.

El representante de los graduados de pregrado y de posgrado ante el Consejo
Académico Particular sera elegido por y entre los representantes principales de los
graduados ante los Consejos de Facultad de la Sede Principal Bogota o de la
respectiva Seccional, segun corresponda.

3. Representantes de los graduados profesionales y de posgrado ante los Consejos
de Facultad.

Para la eleccion de los representantes de los graduados de pregrado y de posgrado
ante los Consejos de Facultad, la Direcciéon de Graduados, o quien haga sus veces,
realizard la convocatoria correspondiente y conformara una terna de candidatos, la
cual sera presentada ante el respectivo Consejo de Facultad para la eleccion del
representante principal y su suplente.

En caso de que se presente un unico candidato que cumpla con los requisitos
establecidos, la Direccion de Graduados, o quien haga sus veces, propondra al
Consejo de Facultad su eleccion por aclamacion.

4. Representantes de los graduados profesionales y de posgrado del Comité de
Evangelizacion y Cultura.

Los representantes de los graduados profesionales y de posgrados ante el Comité de
Evangelizacion y Cultura seran elegidos por y entre los representantes principales
de los graduados profesionales y de posgrado ante los Consejos de Facultad de la
Sede Principal Bogota y de la respectiva Seccional.

5. Representantes de los graduados profesionales y de posgrado del Comité de
Bienestar Institucional.

Los representantes de los graduados profesionales y de posgrados ante el Comité de
Bienestar Institucional serdn elegidos por y entre los representantes principales de
los graduados profesionales y de posgrado ante los Consejos de Facultad de la Sede
Principal Bogota y de la respectiva Seccional.
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ARTICULO 16. Requisitos para ser representante del personal administrativo. Podran
postularse y ser elegidos representantes del personal administrativo, ante los diferentes
cuerpos colegiados, quienes cuenten con un vinculo laboral vigente con la Universidad.

1. Representante del personal administrativo ante el Comité de Evangelizacion y
Cultura.

La Direccion de Gestion del Talento Humano de la Sede Principal Bogota o de la
respectiva Seccional, segiin corresponda, serd la encargada de realizar la
convocatoria y gestionar el proceso de postulacion para la eleccion del representante
del personal administrativo de nivel operativo ante el Comité de Evangelizacion y
Cultura.

En el marco de dicha convocatoria, el personal administrativo postulara dos (2)
candidatos. Una vez recibidas y consolidadas las postulaciones, la Direccion de
Gestion del Talento Humano remitird el listado definitivo de candidatos a la
Direccion de Evangelizacion y Cultura correspondiente.

El Director de Evangelizacion y Cultura de la Sede Principal Bogotd o de la
respectiva Seccional, segtin corresponda, elegira, entre los candidatos postulados, al
representante principal y a su respectivo suplente.

2. Representante del personal administrativo ante el Comité de Bienestar
Institucional.

El personal administrativo de nivel operativo de la Sede Principal Bogota y de las
Seccionales elegird a sus respectivos representantes ante el Comité de Bienestar
Institucional.

Para tal efecto, la Direccién de Gestion del Talento Humano correspondiente,
conformara un listado con las personas que manifiesten su interés en hacer parte de
dicho Comité. La postulacidon o participacion en procesos de representacion ante
otros cuerpos colegiados no constituird impedimento para postularse ni ser elegido
como representante ante este Comité.

Paragrafo 1. La Direccion de Gestion del Talento Humano, o la Direcciéon que cumpla sus
funciones en la Sede Principal Bogota y las Seccionales, sera la encargada de organizar y
llevar a cabo el proceso de eleccion de los representantes del personal administrativo.
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Paragrafo 2. Una vez realizada la eleccién, la Direccion de Gestion del Talento Humano
informara el nombre del representante principal y el representante suplente elegido a la
Secretaria General de la Sede Principal Bogota o de la respectiva Seccional.

Paragrafo 3. La condicion de representante del personal administrativo estard supeditada a
la vigencia del vinculo laboral con la Universidad, por lo que la desvinculacion del
colaborador, por cualquier causa, acarreara la pérdida automatica del cargo de
representante.

ARTICULO 17. Requisitos para ser representante de los directores y coordinadores de los
programas de posgrado ante los Consejos de Facultad. Podran postularse y ser elegidos
representantes de los directores y coordinadores de los programas de posgrado ante los
Consejos de Facultad, quienes acrediten una antigiiedad minima de tres (3) afos de
vinculacion con la Universidad, de manera continua o acumulada, en cualquiera ya sea en
la Sede Principal Bogota o las Seccionales.

Los directores y coordinadores de los posgrados de cada facultad seran convocados por las
Secretarias de Division, y elegiran sus representantes entre los candidatos que se postulen.

ARTICULO 18. Requisitos para ser representante del sector externo. El representante del
sector externo ante los cuerpos colegiados debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ostentar, como minimo, titulo universitario.
Ser un aliado estratégico en el &mbito de la ciencia, la tecnologia, la innovacion, la
proyeccion social, la extension universitaria y/o de diversos sectores econdmicos.

3. No tener antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales.

4. No encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses de conformidad con la ley, el Reglamento de Buen Gobierno y
las disposiciones institucionales vigentes.

Paragrafo 1. El representante del sector externo ante el Consejo Superior sera elegido de la
terna conformada a partir de las postulaciones presentadas por el Vicerrector Académico, el
Vicerrector Administrativo y Financiero y la Direccién de Proyeccién Social y Extension
Universitaria de la Sede Principal Bogotd o de la Seccional a la que corresponda la
representacion, de conformidad con el principio de rotacion establecido en el presente
Reglamento.
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Paragrafo 2. El representante del sector externo ante el Consejo Académico Particular y en

el Comité Asesor sera elegido de la terna conformada a partir de las postulaciones
presentadas por el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo y Financiero y la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Sede Principal Bogota o de la
Seccional.

ARTICULO 19. Representantes principales y suplentes. El candidato que obtenga la
mayor votacion valida sera elegido como representante principal, y quien obtenga la
segunda mayor votacion serd elegido como representante suplente. Este tltimo reemplazara
al principal en caso de ausencia temporal o definitiva. En ningtin caso el representante
principal y el suplente podran asistir simultdneamente a las sesiones del cuerpo colegiado
del que formen parte.

Con los demas candidatos que hayan obtenido al menos un (1) voto valido, se conformara
una lista de elegibles, organizada en orden descendente segin el nimero de votos
obtenidos. Esta lista se utilizard para proveer las vacancias que se presenten en caso de
ausencia definitiva tanto del representante principal como del suplente.

En tal evento, el candidato que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles asumira como
representante principal, y quien ocupe el lugar siguiente asumira como representante
suplente, por el tiempo restante del periodo institucional para el cual fueron elegidos.

Paragrafo 1. Cuando un solo candidato obtenga la totalidad de votos, se realizard una nueva
votacidn con la finalidad de elegir al representante suplente.

Paragrafo 2. Se considera ausencia definitiva el fallecimiento, la renuncia irrevocable, la
incapacidad permanente para ejercer el cargo, la imposicion de sanciones disciplinarias o
cualquier causa que impida el desempefio de las funciones como representante.

Paragrafo 3. Cuando el representante principal no pueda asistir a una sesion del cuerpo
colegiado del que forma parte, por justa causa, debera informar dicha circunstancia al
secretario del respectivo cuerpo colegiado con una antelaciéon minima de dos (2) dias, con el
fin de que se convoque oportunamente al representante suplente.

Las ausencias del representante principal sin justa causa no podran superar tres (3) sesiones
consecutivas. Superado este limite, se configurard una ausencia definitiva, y el representante
suplente asumira automaticamente la representacion principal por el tiempo restante del
periodo institucional. De esta situacion se dejara constancia en el acta de la respectiva sesién
y se notificara a los interesados.
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Sin perjuicio de lo anterior, la inasistencia a cinco (5) sesiones, continuas o discontinuas,
durante un periodo anual, con o sin justa causa, dara lugar a la terminacion automatica de
la representacion. Esta circunstancia se dejara constancia en el acta del respectivo cuerpo
colegiado y sera notificada al interesado.

Paragrafo 4. Los representantes principales y suplentes ante los drganos colegiados
perderan su condicidn de representantes cuando, durante el ejercicio de su representacion,
sean objeto de sancion disciplinaria, penal o fiscal, siempre que esta se encuentre
debidamente ejecutoriada y haya sido impuesta mediante decision en firme de la autoridad
competente.

Paragrafo 5. Quienes se postulen y resulten elegidos como representantes principales o
suplentes deberdn conocer, acatar y cumplir las normas internas de la Universidad, asi como
las disposiciones establecidas en el Reglamento de Buen Gobierno, durante todo el periodo
de ejercicio de su representacion.

CAPITULO IV. DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL

ARTICULO 20. Modalidad. La eleccién de los representantes se efectuara mediante
votacion directa y secreta, o por aclamacion, segiin corresponda. El proceso se adelantara
de manera preferente a través de herramientas de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (en adelante TIC), y de forma excepcional, en modalidad presencial.

Paragrafo. Cuando el ejercicio del voto se realice a través de herramientas TIC, todas las
epatas del proceso (incluyendo la postulacion, el escrutinio, la eleccién y consolidacién de
resultados) se sujetaran a los protocolos técnicos y desarrollos informaticos que garanticen
la transparencia, integridad y seguridad del proceso electoral.

ARTICULO 21. Cuerpo electoral. En los procesos electorales que se adelanten con sujecion
al principio de rotacion de que trata este reglamento, el cuerpo electoral estara conformado
por el grupo de interés de la Sede Principal Bogota o de la Seccional, segtin el orden de
rotacion establecido. Tanto los candidatos que se postulen como los electores, deberan
pertenecer a la unidad académica o administrativa a la que corresponda la representacion.

ARTICULO 22. Quérum y requisitos de validez. Para la validez de la eleccién se requerira
de la participacion de la mitad mas uno de los integrantes del cuerpo electoral respectivo.
En caso de no alcanzarse dicho quérum en la primera convocatoria, la eleccion sera valida
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con la participacion de, al menos, la tercera parte del total de los integrantes del cuerpo
electoral.

ARTIULO 23. Sistema de mayorias y voto en blanco. Resultard elegido el candidato que
obtenga la mayoria de los votos validamente emitidos; salvo que el voto en blanco alcance
dicha mayoria. En ese caso, se convocara a una nueva eleccion con diferentes candidatos.
De persistir la victoria del voto en blanco, se entiende que no habra representacion de ese
estamento.

ARTICULO 24. Criterios de desempate. En caso de empate, se aplicarén los siguientes
criterios:

1. Sera elegido el candidato que acredite mayor antigiiedad en su vinculacién con la
Universidad. Para el caso especifico de los decanos, prevalecera la antigiiedad en el
ejercicio del cargo.

2. En el caso de los representantes de estudiantes o graduados profesionales y de
posgrado, la elecciéon recaerd en la persona que acredite el mayor promedio
académico acumulado en el programa por el cual se postula.

ARTICULO 25. Integridad y registro de los votos. Debe existir coincidencia absoluta entre
el nimero de votos emitidos y el nimero de electores registrados. Las elecciones que se
realicen utilizando herramientas TIC deberan parametrizara de forma que se registre un
solo voto por cada elector habilitado. En la modalidad presencial, en caso de que el nimero
de votos exceda el nimero de votantes registrados, se depositaran nuevamente las papeletas
en la urna y se sacaran al azar los votos que excedan el numero de votantes, los cuales se
destruirdn inmediatamente.

ARTICULO 26. Validez del voto. El voto debera reflejar de manera inequivoca la intencién
del elector. Se consideraran nulos los votos que resulten ilegibles, los que incluyan
marcaciones por mas de un candidato o por personas no inscritas, asi como aquellos donde
se compruebe duplicidad o cualquier otra irregularidad atribuible al elector. En la
modalidad mediada por TIC, dada la configuracion y parametrizacion del sistema, no habra
lugar a la existencia de votos nulos.

Paragrafo. En la modalidad mediada por TIC, el sistema garantizara de forma obligatoria la
opcion de 'Voto en Blanco' para los electores que opten por no apoyar a ninguno de los
candidatos inscritos. En la modalidad presencial, se computardn como votos en blanco
aquellas papeletas que carezcan de marcacion o escritura, asi como aquellas que contengan
de manera expresa y legible la mencioén “en blanco” o “voto en blanco”.
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ARTICULO 27. Cierre de las votaciones y escrutinio. Al cierre de las votaciones, se
consolidaran los resultados de forma inmediata. Bajo la modalidad TIC, se extraeran los
reportes automaticos de la herramienta utilizada para su respectiva verificacion. En la
modalidad presencial, se levantara el acta de escrutinio detallando el total de votos por
candidato, asi como los votos nulos y en blanco. En todos los casos, el acta de votacion sera
firmada por las personas designadas como escrutadores.

ARTICULO 28. Nulidades. Las solicitudes de nulidad deberan presentarse por escrito y
debidamente sustentadas ante la Secretaria General, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al cierre del escrutinio. Tendrdn legitimacion para interponer este recurso
cualquiera de los participantes de la respectiva votacion.

La solicitud se resolvera en un plazo de tres (3) dias hébiles; no obstante, si se requiere el
recaudo o practica de pruebas, dicho término se prorrogara por tres (3) dias adicionales.
Para proferir la decision, la Secretaria General contard con el concepto técnico de la
Direccion Juridica. La decision final serd comunicada formalmente al solicitante y al
responsable del proceso de eleccion.

ARTICULO 29. Pertenencia a multiples estamentos. Las personas que, al momento de la
eleccion, pertenezcan a mas de un grupo de interés, ya sea que estén vinculadas como
docentes en mas de una Facultad o Instituto; votaran y se postularan en la que tengan la
mayor carga académica o administrativa. Para el caso de los estudiantes que tengan
matriculados espacios académicos de diferentes niveles, votaran y se postularan en el nivel
superior registrado en el SAC. Los responsables del proceso de eleccién deberan verificar
que los electores cumplan con este requisito.

ARTICULO 30. Prohibicién de reeleccion. La reeleccion no es procedente. Los directores
de division y decanos que desarrollen actividades docentes solo podran participar en las
elecciones bajo la categoria de su cargo directivo. En consecuencia, les estd prohibido
postularse o votar como representantes del estamento docente.

ARTICULO 31. Escrutadores de votacién. En cada proceso electoral intervendra una
Comisién de Escrutinio integrada, como minimo, por tres (3) delegados pertenecientes a la
Direccion a la cual le corresponde el proceso de eleccion, la Direccidon de Registro y Control,
y la oficina de Auditoria Interna.

Corresponde a la Comisién de Escrutinio ejercer las siguientes funciones:
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1. Verificar la identidad de los electores, mediante el documento de identidad o carné
institucional, cruzando la informacién con el SAC.

2. Asegurar la transparencia del proceso en ambas modalidades, garantizando su
autenticacion y confidencialidad.

3. Validar los reportes de votacion generados por el sistema y el conteo fisico de votos,
segun corresponda.

4. Al cierre de la jornada, los escrutadores generaran los reportes, validaran los
resultados y suscribiran el acta de escrutinio de manera inmediata.

CAPITULO V. EJERCICIO DE LA REPRESENTACION

ARTICULO 32. Derechos de los Representantes. Todos los integrantes de los cuerpos
colegiados, sin importar la naturaleza de su representacion, gozaran de los siguientes
derechos:

1. Proponer iniciativas o proyectos para ser incluidos en el orden del dia del cuerpo
colegiado en el cual ejercen su representacion, siempre que estas propuestas guarden
estricta relacion con las funciones y competencia del mismo.

2. Deliberar, presentar argumentos y votar en las decisiones que emita el cuerpo
colegiado que integren.

3. Recibir los permisos académicos o laborales necesarios para asistir a las sesiones del
cuerpo colegiado y cumplir con sus funciones.

ARTICULO 33. Deberes de los Representantes. Los integrantes de la comunidad
universitaria que sean elegidos representantes (principales y suplentes) asumiran los
siguientes deberes:

1. Conocer las normas internas que regulan el funcionamiento de la Universidad.
Recibir y tramitar ante las instancias correspondientes las peticiones e inquietudes
del estamento que representa, dando cumplimiento al conducto regular y los
procedimientos institucionales previstos para tal fin.

3. Consultar y revisar permanentemente su correo electrénico institucional, toda vez
que este sera el canal oficial de comunicacion, notificacion y convocatoria a las
sesiones de los cuerpos colegiados, reuniones de representantes y demas actividades
institucionales.

4. Asistir puntualmente a todas las sesiones convocadas por el cuerpo colegiado del
que forma parte.
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5. Participar de manera activa en las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
organos colegiados que integra, promoviendo el bienestar e interés general de la
comunidad universitaria.

6. Presentar propuestas e iniciativas ante el respectivo cuerpo colegiado, de acuerdo
con sus funciones y competencias.

7. Declararse impedido y abstenerse de participar en las deliberaciones relacionadas
con asuntos en los que posea un interés particular y directo o que configuren
conflicto de intereses.

8. Mantener en estricta reserva y confidencialidad los debates, opiniones, votaciones
internas y documentos analizados durante las sesiones del cuerpo colegiado, asi
como los asuntos sometidos a reserva legal, datos personales y procesos
disciplinarios en tramite.

9. Divulgar y socializar oportunamente, con los integrantes del estamento que
representa, las decisiones de orden académico, administrativo y disciplinario que
sean adoptadas en firme por el cuerpo colegiado, conforme a los asuntos que les
conciernan, afecten o impacten.

10. En caso de imposibilidad de asistir por justa causa a la sesidén del cuerpo colegiado
correspondiente, informar con minimo dos (02) dias de antelacidn al secretario del
cuerpo colegiado, para que convoque al representante suplente.

Paragrafo 1: La Secretaria General brindara asesoria y guia a los representantes en el
conocimiento y aplicacion de la normativa interna de la institucion, sirviendo como un canal
de apoyo técnico para el buen ejercicio de su representacion.

Paragrafo 2: Los integrantes de los cuerpos colegiados que asistan por derecho propio en
razén de sus cargos directivos, ejerceran las competencias, atribuciones y funciones
asignadas de manera especifica en el Estatuto Orgéanico de la Universidad.

ARTICULO 34. Funciones de los Representantes Estudiantiles. Los representantes
estudiantiles ejerceran las siguientes funciones ante los cuerpos colegiados que integren:

1. Elaborar un plan de accién, dentro de los dos (02) meses siguientes al acto de
posesion, el cual se socializara con la Direccién de Ensefianza Aprendizaje o quien
haga sus veces.

2. Fomentar el conocimiento y cumplimiento del Reglamento General Estudiantil y el
Estatuto Organico, promoviendo conductas ejemplares que reflejen los valores y
principios de la Universidad.

3. Promover la intervencion de los estudiantes en los espacios de debate, comités y
escenarios de participacion académica o institucional que brinda la Universidad.
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4. El Representante ante el Consejo de Facultad debera convocar y presidir reuniones
mensuales con los representantes de grupo y/o semestre, con el fin de escuchar sus
inquietudes y asegurar que la informacion sea transmitida a la comunidad
estudiantil.

5. Participar en las jornadas de induccion de los estudiantes neotomasinos de cada
semestre con el fin de presentarse, dar a conocer los canales de representacion y
brindar apoyo en su proceso de adaptacion a la vida universitaria.

6. Orientar y promover, entre la comunidad estudiantil, el uso de los canales oficiales
de comunicacion y el cumplimiento del conducto regular establecido por la
Universidad, al momento de presentar sus solicitudes.

7. Apoyar el desarrollo de los eventos institucionales cuando sea requerido,
promoviendo la participacion, el sentido de pertenencia y el comportamiento
ejemplar de la comunidad estudiantil.

8. Asistir a las reuniones de acompanamiento estudiantil convocadas por la
Coordinacion de Promocion Estudiantil de la Direccion de Ensefianza y
Aprendizaje, y por la Direccion de Bienestar Institucional.

9. Apoyar y asistir a las reuniones relacionadas con procesos de autoevaluacion,
acreditacion, reacreditacion y demads estrategias que contribuyan a la mejora de las
funciones sustantivas de la Universidad.

10. Participar activamente en la planeacion, organizacion y desarrollo de los claustros
estudiantiles.

11. Mantener comunicacion permanente con las Decanaturas, la Direccion de Bienestar
Institucional y la Coordinacion de Promocién Estudiantil.

12. Colaborar en los programas, estrategias y actividades para las que sea convocado,
orientadas a promover el desarrollo y el bienestar integral de la comunidad
estudiantil.

13. Apoyar a sus comparneros en el desarrollo de sus planes de estudio, identificando
casos que requieran atencion o acompafiamiento especializado para remitirlos
oportunamente a la Coordinacién de Promocion Estudiantil.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. Ratificacién de resultados. El rector general y el rector de la seccional,
segun corresponda, ratificardn mediante resolucion los resultados de las elecciones, segun
lo previsto en el presente reglamento, la cual se expedird dentro de los diez (10) dias
siguientes al cierre de las respectivas elecciones.
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ARTICULO 36. Organizacion y apoyo. Los responsables de las elecciones se apoyaran en

la Secretaria General, la Direccion de Bienestar Institucional, la Direccion de
Comunicaciones, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales, la Direccion Juridica y las Secretarias de
Division de la Sede Principal Bogota o de las Seccionales, y en los demas colaboradores que

designe el Rector General.

ARTICULO 37. Periodo de los representantes. Los representantes seran elegidos para un
periodo de dos (2) afos contados a partir del acto de ratificacion, y no podran ser reelegidos
consecutivamente para el mismo cargo de representacion.

ARTICULO 38. Acto de posesion. La organizacién del acto de posesién le compete a quien
designe el Rector General y los Rector Seccionales, segtin corresponda.

Fin.
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