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UNIVERSIDAD ’
SANTOTOMAS
RESOLUCION No. 49
(25 de junio de 2026)

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

en ejercicio de sus funciones, en especial las sefialadas en el articulo 25, numeral 23
del Estatuto Organico,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad Santo Tomads, enmarca los
principios generales institucionales, entre los cuales se destacan la autonomia
universitaria, que faculta a la Institucion para expedir sus reglamentos y adoptar las
medidas necesarias para su ejecucidn; la confianza, orientada al fortalecimiento de
una gestion institucional articulada y basada en la buena fe; la naturaleza
multicampus, que promueve la aplicacion homogénea de las politicas
institucionales; y la transparencia y rendicién de cuentas, que exige el seguimiento
y reporte de las actuaciones institucionales.

Que, el articulo 9 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Santo Tomas, establece
los objetivos institucionales y orienta el fortalecimiento de la comunidad
universitaria, asi como la articulacion de sus direcciones para el cumplimiento
efectivo de la misidn institucional.

Que, mediante Acuerdo 45 del 24 de junio de 2026, el Consejo Superior aprob¢ el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Santo Tomas.

Que, de conformidad con el articulo 22 del Estatuto Organico, el Rector General, en
calidad de autoridad ejecutiva en los ambitos académico, administrativo y
financiero de la Universidad, asi como representante legal de la Institucion, tiene la
facultad de adoptar las directrices necesarias para la ejecucion de las decisiones
institucionales. En consecuencia, se hace necesario impartir instrucciones a las
Direcciones de Gestion del Talento Humano y al personal administrativo de la
Universidad respecto de la implementacion del Reglamento Interno de Trabajo.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Las Direcciones de Gestién del Talento Humano a nivel
Multicampus deberdn disefiar e implementar una estrategia institucional de
socializacion del Reglamento Interno de Trabajo, orientada a garantizar su
conocimiento, comprension y adecuada aplicacion por parte del personal
administrativo de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Las Direcciones de Gestién del Talento Humano a nivel
Multicampus programardn y ejecutaran jornadas de capacitacion dirigidas al
personal administrativo y a los lideres de las diferentes direcciones de la
Universidad sobre el contenido, alcance, derechos, deberes, procedimientos y demas
disposiciones previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. - Las actividades de capacitacién, socializacién y
apropiacidon que se programen para la implementacion del Reglamento Interno de
Trabajo tendran cardacter obligatorio para todo el personal administrativo convocado
por la Universidad. En consecuencia, su participacion sera no discrecional y debera
atenderse conforme a los lineamientos y cronogramas definidos por las Direcciones
de Gestion del Talento Humano a nivel Multicampus.

ARTICULO CUARTO. - El Reglamento Interno de Trabajo serd de obligatorio
conocimiento y observancia para el personal administrativo de la Universidad a
nivel Multicampus. La no participacién en las actividades de divulgacion y
capacitacion no exime del deber de conocer y cumplir las disposiciones contenidas
en dicho instrumento.

ARTICULO QUINTO. - Las Direcciones de Gestién del Talento Humano a nivel
Multicampus deberan conservar los soportes que acrediten la participacion del
personal administrativo en las actividades de socializacién, capacitacion y
divulgacion realizadas en el marco de la implementacion del Reglamento Interno de
Trabajo.
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ARTICULO SEXTO. - Los directivos, lideres y responsables de las direcciones a
nivel Multicampus deberdn apoyar las actividades de implementacion, promover el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo y facilitar la participacion de los
colaboradores a su cargo.

ARTICULO SEPTIMO. - Transcurridos seis (06) meses desde la fecha de expedicién
de esta Resolucion, las Direcciones de Gestion del Talento Humano a nivel
Multicampus, presentaran un informe ante el Consejo Superior sobre la
implementacion del Reglamento Interno de Trabajo.

Expedida en Bogotd D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Rector General, La Secretaria General,
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