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ACUERDO No. 28
(15 de junio de 2022)

Por el cual se Reglamenta el proceso de vinculacion de docentes nuevos de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Acuerdo 11 A del Consejo Superior del 22 de septiembre de 2020, por
el cual se aprob¢ el Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas a Nivel Multicampus.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En ejercicio de las atribuciones estatutarias, en especial las que confiere el articulo 19 numerales 3
del Estatuto Orgénico, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 11 A del Consejo Superior del 22 de septiembre de 2020, se expidié el Estatuto
Docente de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus.

Que el articulo 7 del citado acuerdo establece: “De la seleccion de los docentes para el ingreso a
la Universidad.: La seleccion de los docentes de la Universidad, en la sede principal, en las Sedes y
Seccionales, se hara por convocatoria infema o externa que se adelantara bajo la coordinacion del
Departamento de Gestién del Talento Humano, y con sujecion al procedimiento que para el efecto
expida la Vicerrectoria Académica General, el cual deberé incluir, como minimo los tipos mecanismo
y el procedimiento para hacerlas. Paragrafo. Toda vinculacién de docentes debe estar precedida de
la verificacion de la existencia del cargo, de la respectiva disponibilidad presupuestal y demostracion
de la necesidad de dicha contratacion. Estos requisitos son imprescindibles para la vinculacion de los
docentes.”

Que mediante Acuerdo nimero 21 del 25 de junio de 2021 el Consejo Superior, reglamento el proceso
de vinculacion de docentes nuevos de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo 11
A del Consejo Superior del 22 de septiembre de 2020, por el cual se aprobd el Estatuto Docente de Ia
Universidad Santo Tomas a Nivel Multicampus.

Que en sesion del 24 de febrero de 2022, el Vicerrector Académico General y el Director de Talento
Humano de la sede principal de la Universidad Santo Tomas, presentaron a los miembros del Consejo
Superior, la propuesta de ajuste a la reglamentacion del proceso de vinculacion de docentes nuevos
de acuerdo con los parametros establecidos por el Estatuto Docente, atendiendo a las necesidades
de los procesos de contratacion y perfiles docentes en las sedes y seccionales, la cual los miembros
del Consejo Superior, la encontraron adecuada, por lo que le impartieron su aprobacion.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la reglamentacion del proceso de vinculacion de docentes nuevos
de acuerdo con el Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomas, el cual forma parte integral del
presente acuerdo y se anexa al mismo.

ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria General enviara copia del presente Acuerdo a los Rectores y
Secretarios Generales de Seccionales y Sedes de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus,
para su respectiva divulgacion y socializacion. A su vez, publicara en el micrositio web de la secretaria
general el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de publicacion en

la pagina web de la Universidad Santo Toméas y deroga en su totalidad el Acuerdo 21 del 25 de junio
de 2021.

Expedido en Bogota D.C., alos 15 dias del mes de junio de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Presidente del Consejo, La Secretaria del Consejo,

Vo. Bo. Vicerrector Académico General.
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REGLAMENTACION VINCULACION
DOCENTES NUEVOS

El proceso de contratacion de docentes nuevos en todas las sedes y seccionales de la Universidad
Santo Tomas a nivel multicampus debe atender a las siguientes etapas de vinculacion:

CONVOCATORIA

La convocatoria se reconoce como el proceso mediante el cual se hace publica la informacion
correspondiente al perfil del cargo del docente requerido, en fuentes de reclutamiento
dispuestas para tal fin.

En todas las Sedes y Seccionales se debe garantizar la publicacion en el Servicio Publico de
Empleo o en alguna de las empresas de la red de prestadores del servicio dispuestas para
ello; para esto el Departamento de Gestién del Talento Humano debe recibir por parte del
Decano(a) o Director(a) Academico(a) o equivalente en cada sede - seccional, la informacion
correspondiente mediante el formato de requisicidén docente dispuesto para ello.

Las hojas de vida que serén remitidas desde el Departamento de Gestion del Talento Humano,
seran consideradas con base en el formato de requisicion docente remitido por el Decano(a)
o Director(a) Académico(a) o equivalente en cada sede - seccional.

La convocatoria hace parte de una de las actividades del proceso de seleccion,
correspondiente a la (etapa II), todo lo relacionado con esta etapa deberéa ser considerado en
ese numeral.

SELECCION

El proceso de seleccién y vinculacion puede comprometer a varias dependencias: Facultades,
Unidades Académicas, Departamentos Académicos y Departamento de Gestion del Talento
Humano.

El inicio de cualquier proceso de seleccion se dara con base en el formato de requisicién
docente y las aprobaciones correspondientes segln cada sede — seccional.

La solicitud inicial debe ser remitida por parte del Decano(a) o Director(a) Académico(a) o
equivalente en cada Sede o Seccional, al Vicerrector Académico General o su equivalente,
anexando, cuando sea procedente, todos los documentos establecidos en la etapa de
Categorizacion.

El Departamento de Gestién del Talento Humano una vez reciba el aval inicial del Vicerrector
Académico General o su equivalente en cada sede o seccional dara inicio al proceso de
seleccion dispuesto en el Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Personal Docente
GH-NPR-005.

En todos los casos el Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Personal Docente GH-
NPR-005 se dara apertura con la verificacion de requisitos remitidos en su totalidad y la
creacion de la “Solicitud de Puesto” en el sistema.

La Creacion de la “Solicitud de Puesto” sera gestionada tnicamente por el Decano(a) o
Director(a) Académico(a) o equivalente en cada Sede - Seccional, quien de acuerdo a la
estructura corresponda como Jefe Inmediato del cargo, el ingreso al sistema estéa dado bajo
las credenciales asignadas a todos los colaboradores y son de uso personal e intransferible,
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la entrega de las claves de acceso a otras personas queda bajo la responsabilidad del usuario
primario.

El Departamento de Gestion del Talento Humano, dara, cuando sea requerido, el soporte y
capacitacion adicional necesaria para la transaccion en el sistema.

El sistema Oracle esta parametrizado para registrar el concepto técnico dado por el Decano(a)
o Director(a) Académico(a) o equivalente en cada sede - seccional, al igual que el concepto
de |a psicologa o quien haga su vez en el Departamento de Gestion del Talento Humano. Solo
en los casos que tengan un motivo que impida la gestion en el sistema, deberan contar con
un aval del Director del Departamento de Gestion del Talento Humano o equivalente en cada
sede o seccional para ser realizado fuera del mismo, en estos casos los dos pasos indicados
tendrén soporte en fisico en los formatos Entrevista Depto. Gestion del Talento Humano y
Entrevista Jefe Inmediato.

El Departamento de Gestion del Talento Humano, dara el concepto final del candidato a la
Vicerrectoria Académica General o equivalente en cada sede o seccional a méas tardar, dentro
de los tres dias héabiles transcurridos desde el envio de la solicitud.

Una vez se genere el Aval definitivo por parte de la autoridad competente en cada Sede o
Seccional (Rector 0 en quien se haya delegado), se procedera a la contratacion segin
disposiciones del calendario académico, fechas de novedades de nomina o necesidades del
servicio.

CATEGORIZACION

Dado lo establecido en el Estatuto Docente, la categorizacion e ingreso al escalafon debera
ser propuesto inicialmente por el Decano(a) o Director(a) Académico(a) o equivalente en cada
Sede o Seccional, segln corresponda, en el caso de las facultades deberan contar ademaés
con el aval correspondiente de los Decanos de Divisién. (Esta categorizacion se realizara con
las hojas de vida que el mismo Decano o Director haya propuesto, o sobre las que sean
preseleccionados por ellos de las hojas que sean remitidas por Talento Humano).

El Decano(a) o Director(a) Academico(a) o equivalente en cada Sede o Seccional, debera

verificar el formato “Datos Personales y requisitos de categorizacion” diligenciado por él y

anexar los siguientes documentos:

a. Requisicion Docente.

b. Aval presupuestal.

c. Hoja de Vida del Docente Preseleccionado.

d. Titulos académicos Pregrado y Posgrado (Diploma y Acta de Grado - convalidacion si
aplica).

e. Certificaciones Laborales (Docencia — Investigacion — Profesional). (debe contener fecha
exacta de inicio y de terminacion).

f.  Certificacion lengua extranjera conforme al MCER (vigencia de 2 afios contados a partir
de su expedicidn), podra anexar el compromiso firmado por el candidato a cerca de la
nivelacion del nivel de inglés en un afio en el caso de no contar con el nivel requerido.
(no aplica para docentes catedra).

g. Cvalac, Orcid y Google Scholar pablico y certificacion de produccidn académica
expedida por la Unidad de Investigacion correspondiente a los Gltimos cinco afios si es
pertinente. (no aplica para docentes catedra).

h. Evaluacion docente en los casos que aplique.

I.  Formato de prueba pedagdgica (segun corresponda en cada Sede o Seccional).
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En el caso que la categorizacion propuesta por Decano(a) o Director(a) Académico(a) o
equivalente en cada Sede - Seccional, no corresponda a la revision realizada por el
Departamento de Gestidn del Talento Humano, sera remitida a la Vicerrectoria Académica de
cada Sede o Seccional o a la autoridad equivalente, para la decision final.

El Comité de Escalafon y Ascenso, con el animo de agilizar los procesos internos, podra
delegar en el Vicerrector Académico la asignacion final de la categoria y a su vez podra
autorizar que se delegue en los departamentos de talento humano o su equivalente, dicha
labor,

Una vez se reciba el Aval Final de la autoridad competente en cada Sede o Seccional, el
Departamento de Gestidn del Talento Humano sera el Ginico que informaré al nuevo docente
su categoria asignada.

Para el ingreso de los docentes nuevos, los requisitos minimos de ingreso seg(in la categoria
correspondiente, son los sefialados en la tabla que obra al final del presente documento.
(anexo 1).

La Unidad de Investigacion, la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente y el
Departamento de Gestion del Talento Humano, se articulan para revisar y validar los requisitos
minimos establecidos en el ingreso de docentes nuevos. En ninglin caso aplica para el
regimen de transicion o ascenso en el escalafon.

CONTRATACION

Una vez recibida la aprobacion del candidato por parte de la Vicerrectoria Académica General
0 equivalente en cada sede o seccional, luego de los avales pertinentes, y la categorizacion
aprobada para el mismo, el Departamento de Gestion del Talento Humano procedera a reunir
los documentos correspondientes para el proceso de seguridad social y contratacién.

El contrato se elaborara conforme a la categorizacion asignada segun el presente reglamento
y de acuerdo a las tarifas salariales establecidas para cada categoria en cada Sede y
Seccional.

Se suministrara al candidato seleccionado el contrato laboral para hacer suscripcion del
mismo aceptando los términos y condiciones estipulados por la USTA.

Posteriormente se hara la gestion de firmas internas correspondientes.

El Departamento de Gestion del Talento Humano sera el Gnico autorizado para informar a los
candidatos las condiciones contractuales (categoria, salario, tiempo, duracion del contrato).
Bajo ninguna circunstancia podra ningiin docente, iniciar ningtn tipo de actividad, incluyendo
reuniones o asignaciones de carga académica o similar, sin que se haya legalizado su
vinculacion contractual a través de la firma del contrato respectivo.

En ninglin caso se podra suscribir un contrato, ni iniciar actividad académica, sin tener la
aprobacion final emitida por la autoridad competente en cada Sede o Seccional y se debera
seguir el proceso de contratacién establecido por la Universidad, lo anterior, teniendo en
cuenta que el trabajador a contratar, debera contar con su respectiva afiliacion en Seguridad
Social, la cual se requiere realizar minimo con un dia de antelacion a la fecha de inicio de la
labor a ejecutar. Seré responsabilidad del Decano(a) o Director(a) Académico(a) o equivalente
en cada sede - seccional, el cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.
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7. Una vez verificada la firma del contrato y la afiliacion en Seguridad Social el area de
Contratacion del Departamento de Gestion del Talento Humano informaré al programa que el
docente puede iniciar el desarrollo del espacio académico v la vinculacion laboral del docente
para que puedan asociar el espacio académico correspondiente en SAC.

Anexo 1: Tabla Requisitos de ingreso para Docentes Nuevos y su correspondiente
homologacion

REQUISITOS DE INGRESO PARA DOCENTES NUEVOS

REQUISITO

FACTOR MiINIMO

AUKXILIAR | ASISTENTE 1 ASISTENTE 2 ASOCIADO LINEAMIENTO

Egresado USTA Cum Laude o
Monitor ~ Destacado  podra
ingresar, sin el cumplimiento!
del tiempo minimo de
experiencia, en  categoria
Auxiliar si es seleccionado
dentro del proceso.

Todas las homologaciones
(docencia al 60%, investigacion
60% o profesional al 60%) se
podran sumar para obtener el
requisito minimo en términos de
docencia en ES.

Homologacion  investigacion
debe fener certficados de
proyectos ferminados en donde
obre inicio y fecha de
terminacion,

Se fendran en cuenta los
DOCENCIAIES | 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS 9 ANOS tempos gue no  sean
simultaneos y se sumaran en la
proporcién que se homologue
para llegar a los tempos
exigidos en cada categoria.

EXPERIENCIA
(TIEMPO)

La  produccion  académica
podra sumar 40% mas de la
experiencia comprobada
siempre y cuando cumpla con
la produccion sefialada en cada
categoria  para  ascenso.
(cerificado  por Unidad de
Investigacién. programas
deberan anexar el concepto).

Mas de una maesfria 0 mas de
un doctorado suma 25% més
de la experiencia comprobada
independientemente del
numero de titulos adicionales.
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FACTOR R:ﬁ:::/:;o AUXILIAR |ASISTENTE 1 ASISTENTE 2 ASOCIADO LINEAMIENTO
Doctorado
demostrando Egresado USTA Cum
producciéon académica|Laude o Monitor
— en los Ulfimos cinco|Destacado, no se le
afos minimo 50% de lo|exigira requisito de
exigido para ascenso almaesfria para ingreso a
esta categoria y los|categoria auxiliar.
demas requisitos.
(Thulo de doctorado
ingresa a esta
categoria minimo
independientemente de
la experiencia, pero
cumpliendo los demas
requisitos)
Maestia demostrando La produccion Aca@ém ica
NIVEL DE . produccion académica e DL por Goriiads
: MINIMO Maestria Maesfria . . |expedidos por Unidad de
FORMACION en los dlimos cinco p oy
afios al 100% para Invgﬁﬁgacmn ~H
solicitante de la
ascenso a esta

categoria) y los demas
requisitos

vinculacion debera
ramitar y anexar el
cerfificado.

Titulos extranjeros
convalidados por el MEN.

Las especializaciones
médicas se homologan
por nivel de Maestria

Los fitulos de fipo
candnico que no sean
convalidables bajo la
normatividad vigente del
Ministerio de Educacion
Nacional, estaran exentos
de presentar la respectiva
convalidacién.
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Vigendia por seis aftos.
ISITO
FACTOR R:ﬂ?ll\-IJIMO AUXILIAR ASISTENTE 1 | ASISTENTE 2 | ASOCIADO LINEAMIENTO
Los niveles B2 pueden
homologarse con  dos
lenguas extranjeras en
nivel B1
LENGUA MINIMO B1 82 B? 52 Si no Pene.el nivel fiene
EXTRANJERA una vigencia confractual
para alcanzarlo (1 afio
para docentes de planta)
No aplica para docente
catedra
TRAYECTORIA REQUISITOS MiNINMOS CvLac-Goog.Ie CvLac-Goog‘Ie CvLac-Goog.Ie CvLac-Goog.Ie N'o aplica para docentes
INVESTIGATIVA Scholar - Orcid | Scholar - Orcid | Scholar - Orcid | Scholar - Orcid |catedra.
MINIMA EVALUACION No aplica para docentes
EVALUACION | -TMOS Pos celdre
iy PERIODOS 40 4.0 4.0 4.0 Para docentes TC y MT
boc ACADEMICOS EN sera valor agregado a
FACTOR ESTUDIANTE

candidato mejor evaluado.
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