EB SARTOToMAS

Acuerdo N° 35
(20 de octubre de 2023)

Por el cual se aprueba el Reglamento de Formadores para Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

En ejercicio de sus funciones estatutarias, en particular las establecidas en el articulo 19,
numeral 5 y 6 del Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 19 numeral 16, establece que es funcién del Consejo Superior “Tomar las
determinaciones que se deriven de su funcién ejecutiva y que, sin corresponder

especificamente a otra autoridad, sean necesarias para la buena marcha de la Institucion”.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.4.8. contempla que uno de los requisitos para
el registro de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano es la

existencia de un Reglamento de estudiantes y de formadores.

Que el Consejo Académico General, en sesién del 28 de junio de 2023, reviso la propuesta
del Reglamento de Formadores en el marco de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus, por lo que dio su aval para

que fuera presentada al Consejo Superior.

Que el Consejo Superior, en sesion del 29 de junio de 2023, analizé e impartié aprobacion a
la propuesta del Reglamento de Formadores para Programas de Educacién para el Trabajo

y Desarrollo Humano de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus.

En mérito de lo expuesto;
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ACUERDA:

Articulo 1* Aprobar el Reglamento de Formadores para el Programa de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano de la Universidad Santo Toméas a nivel Multicampus,
documento que forma parte integral del presente acuerdo, Anexo N° 01.

Articulo 2°. La Secretaria General enviara copia del presente Acuerdo a los rectores de las
seccionales y sede, para su socializacién a los integrantes de la comunidad universitaria y
deberd ser publicado en la pagina web de la Universidad.

Articulo 3.° El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién.

Expedido en Bogota, D. C., a los 20 dias del mes de octubre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Rector G al, La Secretaria Gengral,

0

ARANGO RESTREPO, O.P. Ingrid L a pos Vargas
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Anexo No. 1

REGLAMENTO DE FORMADORES
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CAPITULO1

PERSONAL DE FORMADORES

Articulo 1. Aplicabilidad del reglamento. - El presente Reglamento aplica tnicamente para
el personal que este contratado laboralmente por la Universidad Santo Tomas como
formador en los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH).

Articulo 2. Personal de formadores. - Entiéndase por formador, en la Universidad Santo
Tomés, a la persona que se vincula laboralmente para desempefiar la ensefianza en los
programas de Formacién Laboral y Formacién Académica en el marco de la Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH).

Articulo 3. Perfil de los formadores. - Ademas de lo dispuesto en el Proyecto Educativo de

Programa, para ser vinculado como formador se requiere como minimo:

1. Acreditar titulo minimo de tecn6logo en el campo ocupacional del Programa;
2. Tener experiencia profesional, al menos de un (1) afio, relacionada con el campo del
programa;

3. Demostrar conocimientos en pedagoégica, didéctica o formacion por competencias.

Articulo 4. Vinculaciéon de formadores. - Por la naturaleza propia de los programas de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) y en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 1 del presente Reglamento, el proceso de vinculacién de formadores

comprendera las siguientes etapas:

1. La Coordinacién de ETDH o quien haga sus veces en la Sede Principal Bogota,
seccionales, sede y el Departamento de Gestion del Talento Humano, realizaran
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convocatoria a través de los diferentes medios de comunicacién dispuestos por la
Universidad.

2. La Coordinacién de ETDH o quien haga sus veces en la Sede Principal Bogots,
seccionales y sede, con el apoyo del Departamento de Gestién del Talento Humano,
seleccionaran el candidato, teniendo en cuenta los perfiles establecidos para cada cargo

y autorizaran el tramite de vinculacién.

Paragrafo 1. - La Universidad dentro de su actividad podré establecer lineamientos para la
asignacion de las labores y la dedicacién docente.

Paragrafo 2. - Las demés etapas del proceso de vinculacién se cefiirdn a lo normado en los

estatutos aplicables y vigentes.

Paragrafo 3. - La Universidad podra vincular prestadores segun las necesidades del servicio,
para el desarrollo de cursos de forma esporadica, con una finalidad y por un periodo
especifico. Su vinculacién y actividades dependera del acuerdo que celebre con la
Institucion.

Articulo 5. Desvinculacién de formadores. — Corresponde al Departamento de Gestién del
Talento Humano, en articulacién con la Coordinacién de la ETDH o quien haga sus veces
en la Sede Principal Bogota, seccionales y sede, la desvinculacién (con o sin justa causa) del
personal de formadores en el marco de los Estatutos y Reglamentos aplicables y vigentes.

Articulo 6. Causales de desvinculacién de formadores. — Son justas causas para la
desvinculacién del formador, ademéas de las establecidas por la legislacién colombiana, el
Estatuto Docente, el Reglamento Interno de Trabajo y el contrato laboral, las siguientes:

e Ofrecer clases particulares remuneradas a sus estudiantes u otro tipo de actividades no
establecidas en el contrato laboral que generen cualquier tipo de contraprestacion a
tavor del formador.

* No acatar lo establecido en el Manual de Convivencia para la ETDH.
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CAPITULO II
OBLIGACIONES DE LAS PARTES (Los formadores y la Universidad)

Articulo 7. Obligaciones de los formadores. - Ademas de las contenidas en el Estatuto
Docente, Reglamento Interno de Trabajo y el contrato laboral, son obligaciones de los

formadores las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia de la ETDH, participar activamente
en su implementacion.

2. Conocer y participar en la construccién y ajustes del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y de los programas de nivel Técnico Laboral.

3. Cumplir con lo establecido en el procedimiento pedagdgico y evaluativo de ETDH.

Articulo 8. Obligaciones de la Universidad. - Ademas de las contenidas en el Estatuto
Docente, Reglamento Interno de Trabajo y el contrato laboral, son obligaciones de la

Universidad las siguientes:

1. Permitir la participaciéon de los formadores en procesos de cualificacion y
actualizacién previo aval de la Coordinacién de ETDH o quien haga sus veces en la
Sede Principal Bogotd, seccionales y sede y el Departamento de Gestién del Talento
Humano.

2. Dar informacién oportuna sobre las normas laborales y reglamentos que rigen a los
formadores de la ETDH.

CAPITULO 111
EVALUACION DE LOS FORMADORES

1. Articulo 9. Evaluacién y seguimiento de los formadores. - La evaluaciéon de
seguimiento a los formadores permite establecer criterios de seleccion y seguimiento
alos procesos de ensefianza y aprendizaje, de modo que la Universidad pueda darles
a sus formadores la retroalimentacién necesaria sobre el desarrollo de sus espacios
académicos, buscando optimizar la calidad de su trabajo y establecer acciones de
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mejora. Esta evaluacion se realiza en cuatro (4) momentos: Evaluacién por parte de
los estudiantes.

2. Evaluacion por parte de la Coordinacién de ETDH o quien haga sus veces en la Sede
Principal Bogota, seccionales y sede.

3. Autoevaluacion por parte de los formadores.

4. Retroalimentacion de los resultados a los formadores por parte de la Coordinacién

de ETDH o quien haga sus veces.

Articulo 10. Periodo de evaluacién. - La evaluacién de los formadores se realiza en las
fechas establecidas en el calendario académico propio de la ETDH. Se hace una (1)

evaluacion por periodo académico.

Articulo 11. Responsables de la evaluacidn. - Es responsabilidad de la Coordinacién de
ETDH o quien haga sus veces en la Sede Principal Bogot4, seccionales y sede con el apoyo
de la Vicerrectoria Académica y el Departamento de Gestién del Talento Humano, dirigir Ia
evaluacion de los formadores, estableciendo los criterios e instrumentos de evaluacién y los

métodos de ponderacion.

Articulo 12. Seguimiento a los resultados de la evaluacion. - Una vez finalizadas las etapas
de la evaluacién, se procedera a establecer planes de mejoramiento a los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Paragrafo. - Para continuar como formador de ETDH de la Universidad, éste deberd obtener
una calificacién global igual o superior a cuatro punto cinco (4.5). En caso de obtener una
calificacién entre cuatro punto cero (4.0) y menos de cuatro punto cinco (4.5), el formador
iniciara un plan de mejoramiento para el siguiente periodo académico, este contara con la
supervision de la Coordinacién de ETDH o quien haga sus veces en la Sede Principal

Bogota, seccionales y sede.
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Articulo 13. Estimulos para los formadores. - En virtud de su antigiiedad, desempefio
sobresaliente y los resultados de las evaluaciones, se podrén otorgar a los formadores

algunos de los siguientes estimulos:

e Estudios disciplinares. - La Universidad fomentara la capacitacién permanente de
su personal de formadores, facilitando el apoyo para los estudios de posgrado que
tiene la Universidad (segn lo dispuesto en el Reglamento de Auxilios y Descuentos
Educativos) y haciendo posible la participacién de los formadores en diplomados,
cursos, o seminarios, que estén en concordancia con los saberes disciplinares de los

programas a los que estan vinculados.

o Formaci6n en pedagogia y didactica. - La Universidad fomentara la participacion
de los formadores en programas de cualificacién en habilidades pedagdgicas y

didacticas en el marco del Portafolio de Formacion Permanente.

e Reconocimientos a la hoja de vida. - La Universidad a través de la Coordinacion de
la ETDH o quien haga sus veces en Sede Principal Bogotd, seccionales y sede, hara
reconocimientos a la hoja de vida de los formadores que se destaquen por su labor
formativa y por sus aportes al campo ocupacional del programa al que estan

vinculados.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. Adhesién a Otros Documentos Institucionales. -Se consideran incorporados
al presente documento, todos los reglamentos establecidos en la Universidad Santo Tomas,

asi como los del Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 15. Aplicacién. -Los formadores de que trata el presente reglamento, constituyen
una categoria diferente a las sefialadas en el Estatuto Docente de la Universidad, por tanto,
no les seran aplicables las normas referentes al escalafén docente ni al ascenso al mismo, por

estar sometidos a un régimen especial.
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Articulo 16. Cldusula General de Competencia. - Las situaciones no previstas en este
reglamento y las excepciones al mismo, asi como cualquier vacio, controversia o

interpretacion, le corresponde al Consejo Superior en concordancia con el Estatuto Docente.

Fin del documento
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