ACUERDO No. 26
(13 de abril de 2026)

SANTOTomAs

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 31, numeral 12 del Estatuto
Organico.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el numeral 12 y 18 del articulo 31, del Estatuto Organico, es
funcién del Consejo Administrativo y Financiero General autorizar los gastos de
funcionamiento, desarrollo e inversién, en la cuantia determinada por el Consejo de
Fundadores y conforme al presupuesto aprobado para cada vigencia, y propender por el
desarrollo tecnoldgico de la Universidad

Que, la Universidad Santo Tomas, en el marco de la Estrategia Multicampus ECOS-5,
Mega 2, establecid la necesidad de garantizar la sostenibilidad del Ecosistema
Multicampus mediante la administracién eficiente de los recursos, la diversificacion de
servicios, la transferencia del conocimiento y la adecuada gestion de riesgos.

Que, con el propdsito de maximizar la eficiencia en la gestion de los recursos
institucionales, se propone la optimizacién de gastos a través de la adquisicion y
financiacién de servicios con alcance multicampus. -

Que, en sesién del Consejo Administrativo y Financiero General, realizada en la
Universidad Santo Tomas -Seccional de Tunja- el dfa ventiseis (26) de marzo de 2026,
segtin consta en el Acta No. 003 de la misma fecha, los integrantes del Consejo
Administrativo y Financiero General , aprobaron la propuesta que tiene como finalidad,
implementar la firma electrénica con el proveedor FIRMESE (SaaS), para la suscripcién
de contratos de la Direccién de Gestién del Talento Humano y la Direccion Juridica en
modalidad Multicampus. '

Que, en atencién a lo anterior, la herramienta estard destinada a la suscripcion de
contratos por parte de la Direccion de Gestién del Talento Humano y la Direccion Juridica,
para lo cual se determind que el proveedor FIRMESE, serd el responsable de facilitar,
implementar y gestionar el uso de la firma electronica en las mencionadas Direcciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. Aprobar la implementacién de la firma electrénica con el
proveedor FIRMESE (SaaS), para la suscripcién de contratos de la Direccion de Gestion
del Talento Humano y la Direccién Juridica, con alcance multicampus. El valor de dicha
implementacién sera prorrateado conforme a lo aprobado para la Sede Principal y las

‘Seccionales, segin consta en el acta 003 del 26 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. La Direccién de Gestion del Talento Humano y la Direccion
Juridica de la Universidad Santo Tomas Sede Principal Bogota, seran los responsables de
socializar formalmente la decisién de implementar la firma electrénica con sus homdlogos
en las Seccionales de Bucaramanga, Tunja y Villavicencio, garantizando que todos los
actores involucrados se encuentren debidamente informados con los lineamientos
institucionales establecidos para este proceso.

ARTICULO TERCERO. La Direccién de Gestién del Talento Humano y la Direccion
Juridica de la Universidad Santo Tomas Sede Principal Bogotd, deberén coordinar los
trmites pertinentes relacionados con la herramienta DOCUWARE, garantizando la
integracién eficiente y adecuada del proceso de firma electrénica con la gestién
documental institucional, de conformidad con los principios de trazabilidad, seguridad y
organizacién de los documentos oficiales de la Universidad.

ARTICULO CUARTO. La Direccién de Gestidn del Talento Humano y la Direccién
Juridica de la Universidad Santo Tomas Sede Principal Bogotd, deberan mantener una
articulacién permanente con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), con el fin de atender todos los aspectos relacionados con la
ciberseguridad, asegurando que la solucién implementada cumpla con los estandares y
protocolos institucionales establecidos para la proteccion de la informacién y la
preservacién de la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos
institucionales.

ARTICULO QUINTO. Corresponde a la Direccién de Gestién del Talento Humano, la
Direccién Juridica, la Secretaria General y la Direccién de Comunicaciones, tanto de la
Sede Principal como de las Seccionales, divulgar ampliamente el uso de la firma
electrénica, incluyendo su promocién en la pagina web institucional, con el fin de
fomentar su conocimiento y propiciar un mayor aprovechamiento de esta herramienta.
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SANTO TOMAS

~~SEDE PRINCIPAL BOGOTA—

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
formaliza la decisién adoptada por el Consejo Administrativo y Financiero General,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogotd, D. C,, alos 13 (trece) dias del mes de abril de 2026.

Presidente del Consejo, La secretaria del consejo

ch: Zazln’ s /9 vd

Fra -j: Hender Alveiro Rodrigugz Pérez, O.P.
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