ACUERDO No. 07
(27 de febrero de 2025)

S UNIVERSIDAD

ANTOTOMAS

SEDE PRINCIPAL BOGOTA—

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 36 del Estatuto Organico.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 36 numeral 9, es funciéon del Consejo
Administrativo y Financiero General, Autorizar los gastos de funcionamiento,
desarrollo e inversion en la cuantia determinada por el Consejo de Fundadores y
en el presupuesto aprobado para cada vigencia.

Que, la Universidad Santo Tomas, en su estrategia Multicampus ECOS-5, la mega
2 establece la necesidad de garantizar la sostenibilidad del Ecosistema
Multicampus a través de la administracion eficiente de los recursos, la
diversificacion de servicios, la transferencia del conocimiento y la debida gestion
de riesgos.

Que, se hace necesario fortalecer el sentido de pertenencia e identidad
institucional, tanto al interior de la Universidad como en su proyeccién hacia el
contexto externo.

Que, con el propodsito de maximizar la eficiencia en la gestion de los recursos, se
propone la reduccién de gastos mediante la contratacion en cadena o por medio
de adquisiciones en grandes cantidades.

Que, en sesion del 27 de febrero de 2025, mediante acta No. 001 de 2025, el Consejo
Administrativo y Financiero General, aprobo la adquisicion de la Dotacion formal
a nivel Multicampus 2025 con la empresa MEC y para la demas dotacién con los
proveedores autorizados y de manera particular serdn seleccionados por cada
seccional, conforme a la propuesta presentada (disefios y colores).

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la dotacién institucional para el personal
administrativo, mantenimiento, servicios generales, servicio médico, servicio de
cafeteria y a quien lo requiere conforme a la ley vigente, de afio 2025 a nivel
Multicampus.
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ARTICULO SEGUNDO. Aprobar la contratacion de la dotacion a nivel
Multicampus con la empresa MEC.

Paragrafo. En caso de requerirse un disefio particular o un proveedor especifico
debido a la calidad de la dotacion, este deberd ser un proveedor autorizado, o bien
sera seleccionado por la Sede Principal o por la Seccional, segiin corresponda.

ARTICULO TERCERO. Corresponde a la Direccién de Gestién de Talento
Humano y a la Direccion de Compras de la Sede Principal, asi como a las
Seccionales, gestionar la entrega de la dotacion, garantizando que esta cumpla con
los estandares de seguridad y calidad exigidos por la ley.

ARTICULO CUARTO. Corresponde a la Direccion de Gestién de Talento
Humano, a la Direccion de Compras en la Sede Principal, asi como a las
Seccionales, gestionar la eleccion de la dotacidn, asegurando el cumplimiento de
los requisitos de calidad y de entrega. La gestion de los contratos y las drdenes se
realizard de manera descentralizada.

ARTICULO QUINTO: Corresponde a la Direccién de Talento Humano en la Sede
Principal y en las Seccionales promover el buen uso: Generar politicas,
capacitaciones o campafias internas para que el personal cuide y use
correctamente la dotacion asignada.

ARTICULO SEXTO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y formaliza la decision adoptada por el Consejo Administrativo y
Financiero General, conforme a lo expuesto en la parte considerativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., al 27 de febrero de 2025.

Presidente del Consejo, La secretaria del consejo

R )
/ 7R

'__—-—,VCIVD L(INT*J).% MWJWOL»D/
L.

ray Hender Alveiro Rodriguez Férez, Martha Patricia B/t{itr&go Robelto




