B SANTO Tomas

ACUERDO No. 39
(25 de Octubre de 2023)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numerales 6 y 8 articulo 19 del Estatuto
Orgéanico, ’

CONSIDERANDO

Que es funcién del Consejo Superior aprobar en tiltima instancia el Proyecto Educativo
Institucional, el Estatuto de la Comunidad de Maestros, profesores y docentes, el régimen
de la comunidad estudiantil, manuales de funciones de procedimientos y demds
reglamentos de caracter general, asi como la Estructura orgéanica de la Universidad seglin
lo establecido en el presente Estatuto, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 19 del Estatuto Orgénico.

Que el numeral 8 del articulo 19 del estatuto Orgénico Establece que es funcién del Consejo
Superior: “Crear o suprimir unidades de apoyo académico y administrativas del orden
nacional para el acompafiamiento de las facultades y de sus programas, determinando su
naturaleza y alcance”

Que en la actualidad la rectoria general, esta conformada por las siguientes dependencias:
Secretaria General, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Apoyo a Egresados,
Departamento de Promocién y Bienestar Institucional, Departamento Juridico, Direccién
Nacional de Planeacién, Desarrollo e Informacién Institucional, Direccién Nacional de
Evangelizacion y Cultura, Departamento de Cor_nmﬁcaciones, Departamento de
Admisiones, Direccién Nacional de Relaciones Internacionales, Oficina de Mercadeo,
Coordinacién de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Ademas,
se encuentran adscritas por disposicion estatutaria, la Vicerrectoria Académica General, las
Vicerrectoria Administrativa y Financiera General y la Decanatura de Divisién de

Educacién Abierta y a Distancia.

T

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera General, estd conformada por: El
Departamento de Planta fisica y Servicios Generales, el Departamento de Gestion del
Talento Humano, el Departamento de Adquisiciones y Suministros, el Departamento de
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Contabilidad, el Departamento de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el
Departamento de Sindicatura, el Departamento de Presupuesto, Administracion del
Campus San Alberto Magno, Oficina de Archivo General, Departamento de Facturacion
Electrénica ( con alcance multicampus), Direccién de Proyectos de Tecnologia y Oficina de
Estudios de Mercado.

Que la Vicerrectora Académica General, estd conformada por: a) Unidades de Apoyo a la
Estructura Académica: Direccién Nacional de Investigaciéon e Innovacion, Unidad de
Desarrollo Curricular y Formacion Docente — UDCED, Unidad de Desarrollo Integral
Estudiantil, Direccién Nacional de Proyeccién Social y Extension Universitaria (
Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de Gestién Integral de la Calidad
Universitaria, Unidad de Posgrados, Departamento de Registro y Control Académico,
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién CRAI — USTA), Editorial
Cientifica. b) Decanaturas de Divisién de: Ciencias Juridicas y Politicas, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales, Filosofia y Teologia, Ingenierias, Ciencias Econdémicas y
Administrativas y Educacién Abierta y a Distancia. ¢) Departamentos Académicos:
Humanidades, Ciencias Bésicas y Centro de Lenguas y Culturas Extranjeras.

Que luego de una revision a la estructura de la Sede Principal Bogota, se elabord una
propuesta de ajuste a la macro — estructura organizacional, que incluye modificaciones en
la denominacién, alcance y funciones de algunas unidades, direcciones, departamentos y

oficinas. Asi como algunos ajustes en el Estatuto Organico.

Que el Consejo Superior en sesién celebrada el 31 de agosto de 2023, estudio la propuesta,
aprobd los ajustes a la estructura de la Sede Principal Bogota y avald aquellos propuestos
relacionados con modificacién al Estatuto, con el fin de que sean incluidos en la propuesta

de revisién y actualizacion del estatuto organico.

Que, en mérito de lo expuesto ‘j
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar los siguientes ajustes en la estructura de las
dependencias de la Rectoria de la Sede Principal Bogota.
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1.1 Cambiar la denominacién del departamento de Mercadeo por Direccién de Marketing

1.1.1. El objetivo de la Direccién de Marketing de la Sede Principal Bogoté es disefiar,
| planear y liderar las estrategias de marketing orientadas al posicionamiento de la
marca SANTOTO Bogota, la promocién de la oferta académica, la realizacién de
estudios de pertinencia y de los demds servicios institucionales y académicos a nivel
regional, nacional e internacional, procurando asi el crecimiento sostenido de la

Universidad.
1.1.2. Las funciones de la Direccién de Marketing seran:

1.1.2.1 Contribuir de manera estratégica y articulada con otros actores internos al
fortalecimiento y posicionamiento de la marca SANTOTO Bogota a nivel regional, nacional
e internacional

1.1.2.2. Crear estrategias de promocién y comercializacién para la oferta académica y los
demas servicios institucionales y académicos conexos

1.1.2.3 Disefiar y ejecutar estrategias de publicidad que visibilicen de forma innovadora y
creativa los elementos tinicos y diferenciadores de la marca, la oferta académica y los demas
servicios estratégicos

1.1.2.4 Articular acciones con los actores institucionales claves para brindar una experiencia
de alta calidad a los clientes internos y externos

1.1.2.5 Desarrollar una estrategia de marketing para la institucién y un plan de accion
concreto

1.1.2.6 Impulsar el posicionamiento de la marca de la Universidad

1.1.2.7 Trabajar en la promocién de la institucién y la marca en el mercado

1.1.2.8 Generar, investigar e implementar nuevas ideas y formas de desarrollo

1.1.2.9 Elaborar estudios de mercado y pertinencia que orienten la toma de decisiones
estratégicas en concordancia con los diferentes contextos y variables

1.1.2.10 Identificar las necesidades y tendencias del mercado laboral a través de la aplicacion
de instrumentos con representantes del sector productivo y académico

1.1.2.11 Identificar el estado de la oferta de educacién en el area del programa, para
proyectar la demanda del mismo lugar de desarrollo y de acuerdo con la modalidad,

mediante la implementacién de técnicas de anélisis estadisticos para la investigacion.
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CANTOTOMAS

1.2 Transformar y trasladar la Unidad de Gestion Integral de Ia Calidad Universitaria que
actualmente se encuentra adscrita la Vicerrectoria Académica General en Direccion
de Aseguramiento de la Calidad adscrita a 1a Rectoria de la Sede Principal Bogota.

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad adscrita a la Rectorfa de la Sede Principal
Bogota, estara conformada por la Coordinacién del Sistema Integrado de Gestién (Calidad,
Ambiental y SST), la Coordinacién de Calidad Académica y la Coordinacién de Gesti(’)n_l de
la Informacion.

1.2.1 El objetivo de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad es consolidar el Sistema
Institucional de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Santo Tomés Sede
Principal Bogot, a través del liderazgo, acompafiamiento y apoyo a los programas
académicos, 4reas académicas y administrativas, para el cumplimiento de los
procesos regulados por el Ministerio Nacional de Educacion, la normas
internacionales ISO, el Proyecto Educativo Institucional y la Planeacién Estratégica
de la Universidad, relacionados con la gestién integral de la calidad desde la
obtencién, renovacién y modificacién de registros calificados, autoevaluacion,
autorregulacién, acreditacion en alta calidad institucional y de programas,
certificaciones internacionales institucional y de programas, y la implementacion y
mantenimiento del sistema integrado de gestién, todo soportado por la gestion y

andlisis de la informacién que contribuya a la toma de decisiones.

Para el logro de su objetivo la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, debe estar;! en
constante comunicacién y sinergia con la Vicerrectoria Académica General a efectos de
articular los aspectos de aseguramiento de la calidad con las politicas y lineamientos
académicas en relacion con los procesos de registro calificado, autoevaluacion,

autorregulacion y acreditacion.
1.2.2  Las funciones de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad son:

1.2.2.1 Liderar la conceptualizacién, estructuracién, organizacion y los procesos para el
desarrollo de modelo de autoevaluacién, autorregulacion y de gestion de la

Universidad en el marco de las politicas y lineamientos vigentes establecidos por los
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1.2.2.2

1.2.2.3

1.2.24

1.22.5

1.2.2.6

1.2.2.7

1.2.2.8

1229

entes reguladores (MEN, CNA), y las politicas y lineamientos multicampus o de la
Sepe Principal Bogota

Asesorar y acompanar a los programas académicos para gestionar los tramites
de solicitud, renovacién y/o modificacién de los registros calificados de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional

Liderar la implementacién, seguimiento y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad en la Sede Principal Bogota bajo las normas ISO que la
institucion determine implementar en el marco de su planeacion estratégica
Planificar, establecer e implementar procesos y procedimientos, y gestionar recursos
que permitan desarrollar, controlar y realizar seguimiento a las acciones
encaminadas a dirigir el Sistema de Gestién Ambiental y la gestién de riesgo
ambiental de la Universidad con miras a consolidar una cultura en torno a la
sostenibilidad en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente y otros
requisitos

Implementar y administrar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo a través de procesos de identificacién, evaluacién y control efectivo de los
peligros asociados a las actividades laborales, garantizando la mejora continua del
sistema, la promocién de la salud, la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, el fortalecimiento de la cultura del autocuidado y mutuo cuidado, en
cumplimiento de los requisitos legales vigentes en la materia

Proponer politicas, lineamientos y orientaciones para la articulacién del
aseguramiento de la calidad en los procesos de autoevaluacién, autorregulacién y
gestion

Proponer en conjunto con las instancias correspondientes planes, programas y
estrategias que garanticen altos niveles de calidad académica y administrativa
Coordinar con las instancias homologas en las Seccionales y Sede, las politicas,
planes, programas y estrategias que garanticen altos niveles de calidad académica y
administrativa desde una perspectiva multicampus

Analizar los resultados de las visitas de evaluacién externa para acreditacién en alta
calidad o certificaciones internacionales, auditorias internas y auditorias externas de
los sistemas de gestién, y la medicién de indicadores de gestion para disefiar e
implementar planes de mejoramiento o planes de accién con miras al mejoramiento
continuo e innovacién de la gestion de la Universidad
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1.2.2.10 Proponer y desarrollar estrategias para la obtencién de informacién a través|de
fuentes validadas que cumpla con criterios de oportunidad, veracidad,
accesibilidad, confiabilidad y seguridad para soportar los procesos en el marco del
sistema institucional de aseguramiento de la calidad.

1.2.2.11 Gestionar la informacién para el desarrollo de los procesos de registro calificado,

autoevaluacion, acreditacién, que facilite su analisis y apoye la toma de decisiones.
1.3 Crear la Direccion de Relaciones Interinstitucionales

1.3.1 Elobjetivo de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales es establecer, mantener
y fortalecer los vinculos con entidades de los sectores publicos y privado, con el
propodsito de garantizar el apoyo a las distintas areas de la organizacién, en lo
referente a la realizacién de eventos institucionales, académicos y formativos, a nivel

nacional e internacional.

1.3.2 Las funciones de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales son:

1.3.2.1 Apoyar a los programas académicos para la generacion de espacios de participacion
y concertacion

1.3.2.2 Revisar la pertinencia de los convenios marco o los convenios especificos con
organizaciones ptblicas, privadas y del tercer sector teniendo presente la identidad
institucional de la USTA con pertinencia, reciprocos y corresponsables en mejorar las
condiciones de vida de la poblacién

1.3.2.3. Elaborar estrategias, planes y procesos orientados a reforzar las relaciones entre la
Institucién, junto con organizaciones publicas y/o privadas

1.3.2.4. Coordinar, difundir y apoyar las acciones tendientes a promover y facilitar la
integracién y cooperacién interinstitucional, nacional e internacional

1.3.2.5 Elaborar e implementar programas, procedimientos y planes para hacer crecer y
fortalecer las relaciones de la institucion

1.3.2.6 Promover la gestién de convenios con otras empresas o entidades

1.3.2.7 Representar a la institucion ante gobiernos, organismos publicos o privados

Nit. 860.012.357-6 !
SEDE PRINCIPAL BOGOTA - PBX: (571) 587 87 97 Linea gratuita nacional: 018000 111 180
Carrera 9.2 n.” 51-11/ contactenos@usantotomas.edu.co
www.usta.edu.co
DIVISION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANGIA

PBX: (571) 595 00 00 ext. 2044 / Carrera 107 n.” 72-50 / admisiones@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co



€5 SARTOToMAS

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar los siguientes ajustes en las Dependencias de la
Vicerrectoria Académica General, en la Sede Principal Bogota:

2.1 Transformar la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente — UDCFD en
Direccién de Ensefianza - Aprendizaje adscrita a la Vicerrectoria Académica General de
la Sede Principal Bogota.

La Direccién de Ensefianza - Aprendizaje estara conformada por la Coordinacién de Gestién
Curricular, la Coordinacién de Desarrollo y Carrera Docente y la Coordinacién de
Trayectoria Académica Universitaria y Exito Estudiantil.

La actual Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil se transformaré en la Coordinacién de
Trayectoria Académica Universitaria y Exito Estudiantil.

2.1.1. El objetivo de la Direccion de Ensefianza y Aprendizaje es liderar los procesos de
ensehanza - aprendizaje en el fortalecimiento integral de la gestién curricular para el
cumplimiento de la misi6n institucional mediante la consolidacién de una oferta educativa
pertinente, que tenga en cuenta las nuevas formas de comprender la ensefianza, las
estrategias para fomentar la formacién a lo largo de la vida que incluye, el Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC), la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y
el Reconocimiento de aprendizajes previos (RAP), asi como el acompafamiento al
desarrollo integral estudiantil y el fomento de la carrera docente.

2.1.2 Son funciones de la Direccién de Ensefianza - Aprendizaje:

2.1.2.1 Formular Politicas, lineamientos y procedimientos que orienten la gestion curricular
de los programas académicos en el marco de las normas ministeriales

2.1.2.2 Garantizar la implementaciéon del Proyecto Educativo Institucional, Modelo
Educativo Pedagdgico y Politica Curricular en la creacién y gestion de programas
académicos en todos sus niveles de formacién y modalidades

2.1.2.3 Disefiar politicas y lineamientos, procedimientos e instrumentos para el disefio y
desarrollo de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en el marco de la Educacién
Para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH

2.1.2.4 Articular el disefio curricular de la Universidad Santo Tomas al Marco Nacional de
Cualificaciones

2.1.2.5 Asesorar el disefio y desarrollo curricular en la gestién de programas académicos en
cumplimiento de la normativa ministerial y politicas institucionales
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2.1.2.6 Garantizar la implementaciéon del Modelo Educativo Pedagdgico y Sistema
Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes (SEA) en el desarrollo curricular

2.1.2.7 Gestionar el Sistema Académico Integrado (SAI) y garantizar la identidad curricular
multicampus

2.1.2.8 Promocionar, fortalecer y consolidar el proyecto de vida del docente tomasino, desde
su vinculacién y durante su permanencia, en coherencia con los postulados de la formacion
Dominicana Tomista y el PEL privilegiando una carrera docente que se apoye en el
reconocimiento del profesor como persona, en su formacién desde un principio de
corresponsabilidad y en el propio bienestar integral

2.1.2.9 Proponer y realizar proyectos para el fomento de la carrera docente y la permanencia
con bienestar, en el marco del Sistema de Bienestar Institucional, para esto, lidera
actividades de divulgacién de las politicas, estrategias e instrumentos del desarrollo y
formacién docente, ademas analiza y comunica los resultados cualitativos y cuantitativos
de la gestién de la formacién de los profesores de la Santo Tomas

2.1.2.10 Identificar fortalezas y aspectos de mejora en el 4rea académica durante la
trayectoria académica universitaria, para disefiar e implementar estrategias y programas en
el marco de la formacién integral de los estudiantes, orientado a favorecer el desempeno
académico, permanencia y graduacion oportuna de los y las estudiantes

2.1.2.11 Identificar las variables y datos relacionados con el proceso académico de los
estudiantes, desde el momento en que son aspirantes hasta su graduacion oportuna de la
Institucion

2.1.2.12 Construir modelos de analisis con las variables académicas identificadas, para
establecer el nivel de incidencia en el proceso formativo de los estudiantes y su permanencia
dentro de los procesos formativos

2.1.2.13 Consolidar el Sistema de Alertas Tempranas de los estudiantes tomasinos, desde el
ingreso hasta la culminacion del programa formativo

2.1.2.14 Analizar los resultados académicos de los estudiantes, identificando escenarios que
presenten oportunidades de mejora y fortalecimiento. Sistematizar los datos obtenidos, para
transformarlos y consolidarlos en informacién Gtil para procesos de toma de decisiones
oportunas y efectivas. Disefiar e implementar mecanismos de registro y seguimiento que
den cuenta de las actividades, programas y estrategias desarrollados para los estudiantes.

2.2. Adicionar las siguientes funciones a la Direccién de Investigacién e Innovacion, en
relacién con la transferencia de conocimiento en la Sede Principal Bogota:

2.2.1. Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia (patentes, disefios, desarrollos
tecnoldgicos) desarrollados en la Sede Principal Bogota (catalogo de intangibles) hacia
empresas y organizaciones que puedan beneficiarse de ellos, fomentando asi la colaboracion
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entre la academia y la industria y generando recursos econémicos para la Universidad que
permitan su sostenibilidad y el desarrollo de la investigacién y la innovacién

2.2.2. Realizar la planificacién estratégica para el desarrollo y financiamiento de proyectos
de innovacién y desarrollo tecnoldgico que permitan un enfoque estratégico de
posibilidades de transferencia y comercializacién desde la generacién de la idea. Se debe
realizar una revision preliminar de intangibles y ajuste al mercado de la produccién de la
Sede Principal Bogota

2.2.3 Medir el nivel de madurez de tecnologias de la Sede Principal Bogoté: Entendido como
proceso crucial que permite; asignar recursos de manera eficiente, reduccién de riesgos,
mejorar la toma de decisiones, planificacién estratégica, fomento de la innovacién
sostenible, competitividad en el mercado, fomento de colaboraciones y asociaciones, asi
como fortalecer la eficiencia operativa para la comercializacién de intangibles

2.2.4 Establecer mecanismos sélidos de transferencia de intangibles productos de la
investigacién hacia las comunidades a través de convenios y contratos con gobiernos locales
regionales y otras instituciones para promover el desarrollo econémico y social de la regién
y favorecer el reconocimiento de la Sede Principal Bogota como institucién generadora de
conocimiento pertinente con indicadores de transferencia efectiva de dicho conocimiento.
2.2.5 Apoyar y asesorar a los investigadores e inventores a llevar sus ideas y tecnologias al
mercado, incluyendo la evaluacién de mercado, la elaboracién de planes de negocios y la
btisqueda de financiamiento

2.2.6 Ofrecer programas de formacién y capacitacion en habilidades empresariales,
comercializacién y desarrollo de productos para fomentar la cultura de la trasferencia del
conocimiento

2.2.7 Asesorar sobre la proteccion y gestion de la propiedad intelectual, incluyendo la
comercializacion y negociacién de las innovaciones desarrolladas en la institucién.

2.2.8 Proporcionar espacios de trabajo, mentoria y acceso a recursos para apoyar la creacion
y el crecimiento de empresas de base tecnoldgica

2.2.9 Promover la colaboracién entre investigadores, empresas y otras instituciones
académicas para llevar a cabo proyectos conjuntos de investigacién y desarrollo.

2.2.10 Ofrecer servicios de asesoramiento técnico y consultoria en areas de experiencia de la
institucion, ayudando a resolver problemas y desafios tecnol6gicos

2.2.11 Facilitar la creacién de redes de contactos entre investigadores, empresarios,
inversores y otros actores clave en el ecosistema de innovacién

2.2.12 Promover la comunicacion y difusion de los resultados de transferencia de productos
de investigaci6n a través de conferencias, seminarios y publicaciones

2.2.13 Mantenerse al tanto de las tendencias tecnoldgicas globales y ayudar a la institucién
a adaptarse a los cambios tecnoldgicos y de mercado.
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2.3 Crear el CAMPUS VIRTUAL de la Sede Principal Bogota, adscrito a la Vicerrectoria
Académica General.

2.3.1 El objetivo del Campus Virtual en la Sede Principal Bogotd es incorporar las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon - TIC y las Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento - TAC en los procesos de ensefianza - aprendizaje de la
Universidad, desde la implementacion de planes y estrategias para la produccién de la
oferta de espacios académicos virtuales en la creacién y renovacion de programas
académicos, la formacién de docentes y administrativos y, la gestion académica y
administrativa del Campus Virtual de la Sede Principal Bogota.

2.3.2 Son funciones del Campus Virtual de la Sede Principal Bogota:

2.3.2.1 Formular Politicas, lineamientos y procedimientos que orienten el desarrollo de la
educacion virtual en la Universidad

2.3.2.2 Asesorar a la Vicerrectoria Académica y a las instancias que corresponda en lo
relacionado con la adopcién y aplicacién de procesos de educacién virtual

2.3.2.3 Evaluar los requerimientos de infraestructura tecnoldgica para los procesos de
educaci6n virtual e informar a las instancias que correspondan

2.3.2.4 Proponer iniciativas de proyectos y convenios para el desarrollo y mejoramiento de
la educacion virtual en la Universidad

2.3.2.5 Proponer, disefiar y desarrollar cursos de formacién que contribuyan a fortalecer las
competencias de los docentes, en la integracién de las tecnologias de la informacion y las
tecnologias del aprendizaje y el conocimiento

2.3.2.6 Desarrollar y gestionar los proyectos de virtualizacién de espacios académicos y
produccién de recursos educativos digitales en la Sede

2.1.2.7 Garantizar la implementacién del Modelo Educativo Pedagogico y Sistema
Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes (SEA) en la produccion de espacios
académicos virtuales

2.3.2.8 Realizar la gestién de servicios de educacion virtual en la Sede.

2.3.2.9 Realizar el soporte técnico de los servicios de educacién virtual a docentes,
estudiantes y funcionarios que hagan uso del Campus Virtual

2.3.2.10 Hacer seguimiento al uso de los servicios del Campus Virtual e informar a las
instancias que correspondan.

La Oficina de Educacién Virtual OEV actualmente adscrita a la UDCFD de la Sede Principal
Bogot4, sera asumida por el Campus Virtual.
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2.4 Suprimir la Unidad de Posgrados de la Sede Principal Bogota, y en consecuencia de
acuerdo con el namero de posgrados y el nimero de estudiantes de cada Division, con el
apoyo de la Direccion Nacional de Planeacién, Desarrollo e Informacién Institucional y
el Departamento de Gestién del Talento Humano de la Sede Principal Bogots, crear el
cargo de Coordinador/es de Posgrados en las divisiones que asi lo ameriten.

2.4.1 El Objetivo de la Coordinacién de Posgrados de cada Divisidn sera: Liderar los
programas de posgrados de la division desde lo académico y lo administrativos
garantizando el cumplimiento, pertinencia, calidad, mejoramiento, renovacién permanente,
sostenimiento, desarrollo y buen funcionamiento; de forma que el portafolio responda a las
tendencias mundiales y a las necesidades del medio y de los egresados.

2.4.2 Son funciones de Coordinador de Posgrados de las Divisiones:

2.4.2.1 Participar en el disefio, planeacién, desarrollo académico y ejercicios de
autoevaluacion de los programas

2.4.2.2 Planear, disefiar, ejecutar y controlar los presupuestos asignados a cada programa de
posgrado

24.2.3 Tramitar solicitudes referentes a las actividades de ingreso, permanencia,
otorgamiento de ayudas, emision de constancias, egreso de los estudiantes de postgrado.
2.4.2.4 Gestionar convenios que refuercen lazos de cooperacién basados en la reciprocidad
y beneficios mutuos, asi como generar redes de cooperacion para realizar proyectos de
investigacion conjuntos que ayuden al desarrollo y mejoramiento de programas propios y
de otras IES

2.4.2.5 Realizar seguimiento permanente de la actividad académica de cada uno de los
posgrados con el fin de garantizar una constante mejora en procura de la excelencia
académica

2.4.2.6 Gestionar el mejoramiento continuo de programas y la creacién de nuevos posgrados
2.4.2.7 Tratar y dar respuesta a requerimientos de los estudiantes adscritos al programa de
posgrado

ARTICULO TERCERO. Aprobar los siguientes ajustes en las Dependencias de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera General, en la Sede Principal Bogota:

3.1 Fusionar el Departamento de Adquisiciones y Suministros con el departamento de
Sindicatura y transformarlos en la Direccién de Tesoreria y Compras.

3.1.1 El objetivo de la Direccién de tesoreria y compras es disefiar, gjecutar y controlar los
recursos financieros de la universidad, a través de la prestacién de los servicios enmarcados
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en normas de orden institucional, los cuales involucran tanto la gestién administrativa y
contable, de los recursos de ingreso e inversiones, servicios a la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia) y de manera transversal a toda la comunidad Universitaria
(docentes, administrativos y proveedores); asi mismo se encargara de ejecutar el proceso de
adquisicién de bienes y servicios; dando cumplimiento a la planeacién de manera semestral,
como son (ttiles, papeleria, insumos de aseo y cafeteria). Asi mismo, se administra y vende
el material bibliogréfico, didactico y promocional, en las tiendas tomasinas. |

3.1.2 Son funciones de la Direccién de tesoreria y compras:

Tesoreria

3.1.2.1 Realizar la planeacién semestral del recaudo de las matriculas

3.1.2.2 Socializar el calendario de matricula de acuerdo con el calendario académico

3.1.2.3 Recibir, analizar y resolver las solicitudes de auxilios y descuentos de acuerdo con el
Reglamento de Auxilios y Descuentos

3.1.2.4 Realizar la legalizacién y renovacion de créditos con el ICETEX

3.1.2.5 Recaudar las matriculas, pecuniarios y eventos

3.1.2.6 Efectuar la conciliacién de bancos, notas creidito, cajas de recaudo de manera
mensual

3.1.2.7 Realizar el registro contable de los Gastos y rendimientos financieros — transferencias.
3.1.2.8 Gestionar las movilidades nacionales e internacionales de los miembros de la
comunidad universitaria que lo requieran

3.1.2.9 Realizar la gestién de pagos de proveedores, servicios ptblicos, honorarios, fondos
de moneda extranjera, nomina, seguridad social, monetizacién, divisas, libranzas,
impuestos, embargos judiciales y otros '
3.1.2.10 Realizar el control de los gastos de las cajas menores y seguimiento a los procesos a
cargo de la tesoreria.

Compras

3.1.2.11 Ejecucién de politicas, planes y procedimientos para la adquisicién de bienes y
servicios de la Sede Principal Bogota

3.1.2.12 Recepcién, almacenamiento y entrega de suministros de papelerfa, aseo y cafeteria
a las 4reas administrativas y académicas

3.1.2.13 Administracién, promocién, ventas y consumos de articulos y material institucional
y en consignacion

3.1.2.14 Administracién, creacién y actualizacién de la base de datos de proveedores
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3.1.2.15 Recepcidn y tramite de facturacion de la adquisicién de bienes y servicios
3.1.2.16 Administracion, gestién y control de los activos fijos de la Sede Principal Bogot4
3.1.2.17 Realizar la Gestién de las pélizas generales de seguros de la Universidad

3.2 Crear la Coordinacién Santoto Services adscrita la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera General

3.2.1 El objetivo de la Coordinacién Santoto Services es impulsar el mercadeo, la gestién de
recursos y diversificacién de ingresos, cémo resultado de las actividades que se desarrollan
en las diferentes unidades comerciales definidas por la Universidad.

3.2.2. Son funciones de la Coordinacién Santoto Services:

3.22.1 Orientar el desarrollo del plan estratégico de la unidad, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

3.22.2 Coordinar la gestion de cada una de las unidades que integran Santoto Service, con
base en el de trabajo establecido para cada unidad

3.2.2.3 Gestionar convenios con instituciones publicas y privadas, que sean potencialmente
clientes de la unidad de negocios

3.2.2.4 Disenar e implementar estrategias orientadas al crecimiento integral de la unidad en
materia de productos y servicios

3.2.2.5 Controlar el desarrollo de la gestién de cada una de las unidades en atencién a los
indicadores de gestién concertados y aprobados

3.2.2.6 Definir en coordinacién con los directores de unidades, los presupuestos de ingresos
y egresos para la vigencia, atendiendo los lineamientos institucionales.

3.2.2.7 Planear, organizar, dirigir y controlar el equipo de asesores comerciales, atendiendo
las dindmicas de cada una de las unidades que integran Santoto Service

3.2.2.8 Representar a la Universidad ante los entes publicos y privados que sean objeto de la
funcién misional de Santoto Service

3.2.2.9 Asegurar que la unidad de negocios cuente con los recursos humanos, econémicos y
tecnoldgicos para cumplir con sus objetivos, de acuerdo con los planes establecidos
3.2.2.10 Analizar la eficacia de las operaciones y las estrategias administrativas y comerciales
que favorezcan el crecimiento de la unidad de negocios, optimizando de manera continua
los procesos tanto tecnolégicos como organizacionales.

3.2.2.11 Presentar a la Rectoria de la seccional los informes periddicos de gestién en atencién
a los lineamientos institucionales

3.2.2.12 Otras que le confien las autoridades competentes, de acuerdo con la naturaleza del
cargo
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3.3 Crear la Direccién de Laboratorios ’

3.3.1 El objeto de la Direccién de laboratorios es direccionar y organizar el adecuado
funcionamiento de los laboratorios apoyando las actividades de docencia, investigacion y
extensién y proyeccion social, adoptando la normatividad nacional vigente.

3.3.2. Son funciones de la Direccion de Laboratorios:

3.3.2.1 Disefiar de estrategias que permitan la integracién entre laboratorios, para el
desarrollo y fortalecimiento de las funciones sustantivas de la universidad con altos
estandares de calidad

3.3.2.2. Elaborar y cumplir el Plan de gestién administrativa de Laboratorios, de acuerdo con
la Planeacion de la Universidad y velar por su ejecucion

3.3.2.3. Liderar los procesos propios de gestion integral de los Laboratorios propendiendo
por la articulacién con los sistemas integrados de gestién de Calidad, Seguridad y salud en
el trabajo y gestién ambiental

3.3.2.4 Asegurar la puesta en marcha de los procedimientos internos definidos para el
manejo de sustancias quimicas controladas y acompafiar las auditorias que se realicen,
conforme a lo definido en la normatividad sobre sustancias controladas (Resolucion nﬁmero
0002 de 2018 del Ministerio de Justicia) '
3.3.2.5 Fomentar, promocionar y supervisar la cultura de la gestién de calidad, segundad
en el trabajo, la gestion ambiental, la bioseguridad y el autocuidado de acuerdo con las
normas establecidas en los laboratorios.

ARTICULO CUARTO. La estructura académica administrativa de las Decanaturas de
Divisién de la Sede Principal Bogota contara, de acuerdo a la cantidad de programas
académicos asociados y niimero de estudiantes, con profesionales especializados o soportes
para apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad, relaciones internacionales e
interinstitucionales y proyeccién social. Para tal efecto la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera General realizara la propuesta para la someter a aprobacién la creacién de los
respectivos cargos.

ARTICULO QUINTO. Aquellas dependencias que tengan el caracter de “Departamento”
adscritas a la Rectoria General y a la Vicerrectorfa Administrativa y Financiera General de
la Sede Principal Bogoté, que no hayan sido mencionadas en este documento recibiran la
denominacién de “Direccién de”, a partir de la expedicion del presente acuerdo, con el fin

de unificar sus denominaciones.

|
|
{
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ARTICULO SEXTO. Las transformaciones y cambios aprobados deberdn ser
implementadas de manera gradual dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
expedicion del presente acuerdo; periodo durante el cual se realizaran las transiciones que
se requieran, con el apoyo de la Direccién de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente Acuerdo rige a partir su expedicién y debera ser
comunicado por la Secretaria General al Vicerrector Académico General, al Vicerrector
Administrativo y Financiero General y al Director del Departamento del Talento Humano

de la Sede Principal Bogoté para su implementacién.

Expedido en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de octubre de 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El Preside La Secretafa

J

“Alvaro Jos€ ARANGO RESTREPO, O.P. Ingrid Lﬁ} ampos Vargas
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