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ACUERDO No. 30
(25 de agosto de 2022)

Por el cual se aprueba el Manual de Representacion Estudiantil de la Universidad Santo Tomas a
nivel Multicampus.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

en ejercicio de sus funciones estatutarias, en particular de las establecidas en el Articulo No. 19,
numeral 6 del Estatuto Orgénico, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Organico establece en el Articulo No. 19, numeral 6, “aprobar en (ltima instancia el
Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto de la Comunidad de maestros, profesores y docentes, el
régimen estudiantil, manuales de funciones, de procedimientos y demas reglamentos de caracter
general, asi como la estructura organica de la Universidad”.

Que la Universidad Santo Tomas, en su calidad de institucion de educacion superior comprometida
con la formacién de calidad y el desarrollo integral estudiantil, promueve y acompaiia los procesos de
participacion estudiantil; y que la representacion de los estudiantes es considerada por la institucion
como aspecto fundamental en el desarrollo de la vida universitaria y permite la visibilizacion de los
mismos con un rol protagonico como socios en el cumplimiento de las grandes tareas universitarias,
la contribucion de la calidad y la formacion humanista para toda la comunidad.

Que el Plan Integral Multicampus 2016-2028, en la Linea 5 - Personas que transforman sociedad, en
la Meta 5.3., promueve un liderazgo estudiantil tomasino visible y de impacto, asi como “el desarrollo
de habilidades y capacidades en los estudiantes, con el propésito de generar mayor empoderamiento
en los representantes estudiantiles, y resignificar los escenarios de participacion en los cuales los
estudiantes pueden contribuir al desarrollo institucional’, y que el numeral 5.3.4 establece como Meta
elaborar el “manual de funciones de representantes estudiantiles de pregrado y posgrado aprobado e
implementado en la Sede Principal, seccionales y sedes”.

Que, en sesion del 24 de febrero de 2022, la directora de la Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
de la Sede Principal presento ante el Consejo Superior la propuesta del Manual de Representacion
Estudiantil, quien la analizé y le impartié su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Manual de Representaciéh Estudiantil de la Universidad Santo
Tomas a nivel Multicampus, del cual forma parte integral el documento adjunto.
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ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria General enviara copia del presente Acuerdo a los rectores
de las Seccionales y Sedes y a la directora de la Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil para su
socializacion a los integrantes de la comunidad universitaria, y debera publicarlo en la pagina web de
la Universidad.

ARTICULO TERCERO. - La Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil velara por la implementacion y
cumplimiento del Manual de Representacion Estudiantil para la Sede Principal, Seccionales y Sedes
de la Universidad Santo Tomas.

ARTICULO CUARTO. - El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Expedido en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de agosto de 2022.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presidente del Consejo Superior, La secretaria del Consejo Superior,

T2

Fray José Gabriel Mesa Angulo, O. Ingrid L ' ) pos Vargas

V .B. Vicerrector Académico General
V. B. Directora de la Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil
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PRESENTACION

La Universidad Santo Tomas, en su calidad de institucion de educacién superior comprometida con la
formacion de calidad y el desarrollo integral del estudiante que contribuya al desarrollo del pais y la
sociedad, como lo expone en su mision y vision institucional, apoya y promueve los procesos de
participacion estudiantil. La representacion de los estudiantes es considerada por la institucion como
un rol fundamental para el buen desarrollo de la vida universitaria, la contribucion de la calidad y la
formacion humana para toda la comunidad.

El presente documento, Manual de la representacion estudiantil de la Universidad Santo Tomas (USTA),
expone el rol y el desarrollo de la representacion estudiantil en el marco de la filosofia institucional,
con fines orientadores hacia los estudiantes que ejerzan este ejercicio a la comunidad que lo
acompafia. También referencia de forma general varios documentos institucionales que han
reglamentado el desarrollo de la representacion estudiantl y deben ser conocidos por los
representantes estudiantiles para el cumplimiento de su labor.

El Manual se elaboro bajo el liderazgo de la Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil (UDIES), con el
apoyo del Departamento de Promocion y Bienestar Institucional y con la representacion estudiantil a
nivel multicampus, también se conté con la colaboracion de diferentes instancias de la USTA a nivel
multicampus como las Mesas Multicampus de Desarrollo Integral Estudiantil, Evangelizacién y Cultura;
es entonces el resultado de las experiencias de diferentes representantes estudiantiles, de la UDIES e
instancias que los acompafian.

El documento tiene una funcion orientadora y no reemplaza los reglamentos o disposiciones ya
existentes, funge como un complemento o guia. Debera ser actualizado anualmente a la luz de las
nuevas disposiciones formalizadas a nivel institucional, accion que estara a cargo de la UDIES y del
grupo de representantes estudiantiles a nivel multicampus.

JUSTIFICACION

La creacion del presente Manual se fundamenta en la voz de los estudiantes representantes, a través
del tiempo y en diversas mesas de encuentros nacionales, la cual manifestd la necesidad de un
documento orientador para la representacion estudiantil que guie sus acciones.

La Universidad Santo Tomas, como institucion de caracter privado, desde sus inicios ha demostrado
el compromiso de formar profesionales integrales acordes con las dinamicas sociales de la época, de
manera tal que los integrantes de la comunidad educativa contribuyan activamente a la construccion
de la sociedad desde una mirada humanista cristiana, innovadora e investigadora. En este contexto,
la democracia ha ocupado un papel muy importante en los procesos educativos dentro de la institucion,
promueve en diferentes escenarios la participacion activa de los estudiantes, y reconoce la importancia
de sus ideas, emprendimientos e iniciativas. Lo que ha determinado que la representacion estudiantil
se convierta en un rol fundamental dentro del proceso los procesos democraticos, en la toma de
decisiones v la proyeccion universitaria.
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La elaboracion de un documento orientador de la representacion estudiantil en el marco de la
democracia y el reconocimiento de la participaciéon estudiantil apoya los procesos de accion
intencionados y responsables de la misma representacion en pro de la mejora de las diferentes
funciones sustantivas universitarias en la vida del estudiante tomasino y, a su vez, contribuira al
crecimiento de lideres por vocacion, como se denominan algunos estudiantes que han desempefiado
este rol. Ademas, contribuye al desarrollo de competencias ciudadanas.

Este Manual divulga, compila o remite a la reglamentacion institucional referente a la representacion
estudiantil, promueve la participacion estudiantil y facilita la labor de los representantes estudiantiles.

Se presenta con la metodologia de preguntas y respuestas para facilitar su apropiacién y consulta,
para hacerlo mas préactico.

;Cuél es el perfil del representante estudiantil?

Es un estudiante activo con matricula vigente en la Universidad (Reglamento estudiantil de pregrado,
2008), que respeta y se identifica con la filosofia institucional, su caracter catélico, su Estatuto
Orgénico y se compromete a cumplir los reglamentos y demas disposiciones.

El representante se caracteriza por tener un perfil notable, en cuanto a su desempefio académico, sus
relaciones cordiales y colaborativas con la comunidad tomasina, sus constantes acciones desde la
formacidn integral, liderazgo, servicio a su comunidad, alto sentido de pertenencia, alta capacidad de
escucha y comunicacion, e interés por las necesidades y el progreso de la comunidad universitaria.

A continuacion, se relacionan los requisitos que actualmente tiene en cuenta la Universidad para ser
representante estudiantil, como complemento al perfil del representante estudiantil tomasino®.

- Serestudiante regular de la Universidad en cualquier modalidad.

- Haber cursado y aprobado como minimo un semestre en el programa que matriculd en las
respectivas seccionales y sedes.

- Acreditar un promedio acumulado de programa minimo de tres punto cinco (3.5).

- Identificarse con su carné actualizado.

- No haber sido sancionado disciplinariamente.

*Representante de curso, grupo, nivel o médulo.

“El representante estudiantil Tomasino, cuya accion imprime coherencia entre el ser, el saber y el
saber hacer en pro al bien comun”,

;Como se articula la representacion estudiantil con la misién y vision institucional?

Los espacios de representacion estudiantil se articulan con los movimientos universitarios de la
institucion mediante la promocién de la formacion integral, con acciones éticas, creativas y criticas a
las exigencias de la vida humana, que ademas aportan soluciones a las problemaéticas y necesidades
de la sociedad. Es asi que las acciones del representante contribuyen intencionadamente a la
construccion de la sociedad, siendo por excelencia un miembro de la comunidad tomasina con
participacion activa en la vida institucional.
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Las acciones del representante estan dirigidas al bien comin y a la calidad, en el marco de sus
funciones sustantivas en el desarrollo de las dimensiones de la accion humana: comprender, hacer,
obrar, comunicar y sentir.

. Cual es el periodo de vigencia de la representacion estudiantil?

El periodo de un representante estudiantil de pregrado es de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de posesion, y no podra ser reelegido consecutivamente para el mismo cargo de representacion
(articulo n.° 25 de fa Resolucién rectoral n.° 45 del 2022).

En el caso de los estudiantes de posgrados, el periodo es de un (1) afio (Reglamento general de
posgrados, articulo n.° 43).

.Cudl es la funcion y el rol del representante estudiantil principal y suplente?

El representante estudiantil es la persona que participa en los érganos de gobierno, comités y
comisiones de la Universidad, con derecho a voz y voto para deliberar, aportar ideas y proyectos en
pro del avance en el mejoramiento institucional. Ademas, representa los intereses y necesidades del
estamento estudiantil.

El representante suplente reemplazara al principal en sus ausencias temporales o definitivas. El
representante titular y el suplente no podran asistir a las reuniones del érgano colegiado del cual
formen parte de manera simultanea.

Cuando el representante principal renuncia o pierde tal calidad, el representante suplente asume en
propiedad la representacion, hasta la culminacion del periodo.

El rol que debe desempefiar el representante estudiantil principal esta contenido en las disposiciones
reglamentarias y las de este Manual. Por tanto, el éxito de una representacion estudiantil empoderada
y con liderazgo notable depende de la sinergia que construya con el representante suplente, los
homologos en la representacion y el cuerpo estudiantil que representa.

El rol del representante estudiantil suplente consiste en construir y apoyar conjuntamente con el
representante principal las propuestas, proyectos, programas y planes para el mejoramiento
institucional, asi como reemplazar al representante principal conforme con las situaciones descritas
en el articulo n.° 7 de la Resolucion rectoral n.° 45 del 13 de junio de 2022.

;Cuales son los drganos colegiados en los que los estudiantes tienen representacién v cuales
son los requisitos de base de los mismos?

De acuerdo con la normatividad interna vigente, la representacion estudiantil en la Universidad esté
dada de la siguiente manera:

1. Representantes de curso o grupo, nivel o maédulo.
Representantes ante los Centros de Atencidn Universitaria (CAU) de la Division de
Educacion Abierta y a Distancia.

3. Representante de programa de posgrado.
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4. Representante ante el Consejo de la Facultad.

5. Representantes ante el Comité Curricular de la Facultad.

6. Representante ante el Consejo Superior,

7. Representante ante el Consejo Académico General.

8. Representante ante el Consejo Académico Particular.

9. Representante ante el Comité de la Direccion Nacional de Evangelizacion y Cultura.

10. Representante ante el Consejo del Departamento de Promocién y Bienestar Institucional.

En el Estatuto Organico de la Universidad se encuentran funciones de algunos de estos 6rganos
colegiados y la periodicidad de sus reuniones, entre otra informacion pertinente.

Ademas de los requisitos basicos mencionados en el perfil del representante, se recomienda revisar
lo concerniente al perfil para ser elegido en los términos descritos en el articulo n.° 17 de la Resolucion
rectoral n.° 45 de 2022.

;. Cdémo se lleva a cabo el proceso de eleccion de representantes estudiantiles?

Las elecciones de representantes en pregrado para la Universidad se realizan cada dos (2) afios; las
referentes a los representantes de curso de primer semestre, cada inicio de periodo académico, y en
el caso de los estudiantes de posgrado, una (1) vez al afio. Los estudiantes pueden elegir o ser
elegidos representantes ante los cuerpos colegiados sefialados anteriormente segun la normativa que
esté vigente.

Los representantes estudiantiles son elegidos por sus pares, de acuerdo con el Reglamento general
de elecciones, expedido por el Rector General, con derecho pleno a voz y voto durante el tiempo de
su representacion. En todos los cargos se elegird un representante principal, quien asiste
regularmente, y un suplente, que sustituye al principal durante sus ausencias y apoya el desarrollo de
su rol.

La reglamentacion del proceso de elecciones es funcion del Rector General. Actualmente el proceso
de elecciones es reglamentado por la Resolucion rectoral n.° 45 del 13 de junio de 2022. En esta se
encuentran las reglas de las elecciones, indicando aspectos vitales como:

El proceso de elecciones es convocado mediante directiva del Rector General a nivel multicampus, en
la cual se fija un calendario general de elecciones para toda la Universidad a nivel multicampus y se
delegaen los rectores de seccionales y sedes, los secretarios generales, decanos de division, decanos
de facultad y otros colaboradores lo correspondiente al proceso de eleccion.,

En la eleccion primaria de cada facultad solo podran votar y ser elegidos los estudiantes que figuren
matriculados.

Los responsables de coordinar el proceso de eleccion en la respectiva facultad, con dos semanas de
antelacion a la fecha de elecciones, deberan adelantar el proceso de inscripcion de los estudiantes
interesados en postularse; es asi que la facultad debe estar muy atenta a las indicaciones rectorales
que orienten el proceso, pues de ello dependera que el mismo se dé de forma organizada. Las
decanaturas (pregrado) y los directores (posgrado), las secretarias de division y el apoyo de los
docentes lideres de acompafiamiento (UDIES) son vitales para ello.

Las facultades podréan desarrollar las elecciones de forma virtual o presencial apoyandose en los
recursos que ofrece la Universidad.
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Sera importante tener presente que el curso o semestre que no vote en las elecciones, se entiende,
renuncia al derecho de representacion por el periodo correspondiente.

2Qué es la representacion indirecta?

La representacion indirecta es aquella que se ejerce por delegacion de los votantes principales,
teniendo como funcidn elegir a un(os) candidato(s) en un proceso electoral.

A falta del representante principal, la eleccion la podra ejercer el representante suplente, pero en
ninglin caso puede ejercer el voto simultaneamente con el representante principal.

. Qué es el principio de rotacién en la eleccion de la representacion estudiantil?

El principio de rotacion consiste en que la representacion estudiantil ante el Consejo Académico
General y Consejo Superior va alternando entre las sedes y seccionales de la Universidad cada dos
afos, segun lo previsto en el Reglamento de elecciones y en la directiva rectoral respectiva.

Este principio se instaurd para garantizar la participacion estudiantil de todas las sedes y seccionales
en los méximos organos colegiados de direccion a nivel multicampus.

¢;Cuales son los principales deberes de un representante estudiantil?

1. Recibir y tramitar ante las instancias correspondientes las peticiones e inquietudes de la comunidad
estudiantil que representa, cumpliendo con el conducto regular y demas procedimientos previstos
para tal fin.

2. Divulgar entre la comunidad estudiantil las decisiones de la Universidad desde el ambito académico
e institucional que les afecten.

3. Participar en las reuniones de los organos colegiados correspondientes, promoviendo la
participacion de todos los estudiantes a favor del bienestar y el desarrollo integral de los mismos.

4, Presentar propuesta a los érganos colegiados y de direccion, acorde con las funciones del mismo.

;Cuales son los derechos de un representante estudiantil?

Como principio fundamental, al representante de la comunidad estudiantil lo acogen los derechos
expresados en el Reglamento estudiantil de pregrado y Reglamento general de posgrados, en los
siguientes términos:

1. Expresar sus ideas en las sesiones de los organos colegiados en donde ejerce la
representacion.

2. Presentar temas relacionados con los estudiantes para ser tratados por el respectivo cuerpo
colegiado, para lo cual deberé tener en cuenta las funciones del cuerpo colegiado ante el cual
fue elegido, que son las que determinan el alcance de los temas por proponer.
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Ejercer el derecho a voz y voto en las decisiones del cuerpo colegiado correspondiente
mediante su participacion activa en las reuniones convocadas en estos drganos colegiados.

¢Cuales son las funciones principales del representante estudiantil?

T

10.

1.

Realizar un plan de accién dentro de los primeros dos (2) meses luego de haberse
posesionado y presentarlo al 6rgano colegiado o comité al que pertenece. Seré importante
que el representante al Consejo de Facultad, en la construccion del mismo, se apoye en los
representantes de curso, y el representante al Consejo Superior, en los representantes al
Consejo de Facultad.

Realizar seguimiento de la gestion y participar en la ejecucion del plan de accion, manteniendo
contacto con sus representados como minimo una vez al mes.

Para el representante ante el Consejo de Facultad, convocar y presidir las reuniones con los
representantes de curso, semestre o CAU, con el fin de comunicar eficazmente informacion
pertinente de la facultad a estos y que esta sea transmitida a su vez a la comunidad estudiantil;
asi como también coordinar acciones para el desarrollo del plan de trabajo con el apoyo de
los representantes. Para esto Ultimo se sugiere una periodicidad mensual.

Actuar como vocero de sus comparieros ante las autoridades de la Universidad para presentar
inquietudes, solicitudes y demés situaciones de caracter colectivo o personal que se
produzcan durante el desarrollo del programa.

Proponer, desarrollar e implementar mejoras en la experiencia del estudiante al interior de la
institucion.

Propiciar que los estudiantes se comuniquen con la representacion sobre las inquietudes,
problemas, iniciativas o propuestas que involucran a la comunidad educativa.

Participar en la Jomada de acogida e induccion a estudiantes neotomasinos al inicio de cada
semestre, presentandose y ofreciendo su disposicion para cualquier inquietud que tengan
durante el proceso de adaptacion a la vida universitaria.

Promover las practicas de los conductos regulares en la Universidad.

Acompafiar los procesos de eleccion de representantes de curso o semestre a los que hubiere
lugar.

Colaborar activamente en los eventos institucionales en los que se le requiera.

Participar en las sesiones de capacitacion programadas por la Universidad consideradas
como incentivos.
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12. Apoyar y fomentar el cumplimiento del Reglamento estudiantil por medio de la participacion
activa y conductas apropiadas que debe tener cada estudiante tomasino segtin lo establecido
en el Estatuto Organico.

13. Fomentar la intervencion de los estudiantes en todos los espacios de discusion y participacion
que brinde la Universidad.

14. Realizar los actos de empalme de representacion estudiantil con el representante entrante, la
decanatura, el docente de acompafiamiento designado por la UDIES y los actores principales
de los érganos colegiados al que pertenezca, que se realizaran el mes siguiente de la eleccion
del nuevo representante.

Lo anterior deberé ser avalado mediante documento previamente aprobado por la UDIES
(presentandolo con anterioridad no mayor a un mes antes de acabar su periodo de
representacion), junto con el acta de este encuentro.

15. Asistir y participar activamente en las reuniones del 6rgano colegiado al que pertenece.

16. Asistir a las reuniones de acompanamiento estudiantil convocadas por la UDIES y el
Departamento de Promocion y Bienestar Institucional.

17. Apoyar y asistir a las reuniones convocadas relacionadas con procesos de calidad,
acreditacion, reacreditacion y de procesos que contribuyen a la mejora de las funciones
sustantivas institucionales.

18. Apoyar y participar en la organizacion y desarrollo de los claustros estudiantiles.

19. Mantener una comunicacion constante con las decanaturas, docentes de acompariamiento de
la UDIES y el Departamento de Promocion y Bienestar Institucional.

20. Apoyar las acciones en las que se le convoque para el desarrollo y bienestar integral
estudiantil.

21. Acompafiar y apoyar a los comparieros en el desarrollo de su plan de estudios, detectando
casos que requieran de acompafamiento especializado, notificando al docente de
acompafiamiento UDIES de facultad.

22. Fomentar y gestionar canales de comunicacién efectiva con los estudiantes.

£ Qué sucede si el representante estudiantil no esta llevando a cabo su rol de forma responsable
y acatando sus funciones principales?

Conforme al articulo n.° 7 de la Resolucion rectoral n.° 45 de 2022, los representantes a los diferentes
organos colegiados participan activamente en los mismos y, en caso de no asistir a mas de tres (3)
sesiones consecutivas, sin justa causa, la representacion quedard en cabeza del representante
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suplente. La ausencia a cinco (5) sesiones continuas o discontinuas de un representante durante
periodos anuales, con o sin justa causa, al cuerpo colegiado del cual forma parte, dara lugar a la
terminacion automatica de la representacion.

Ante la ausencia absoluta del representante principal, su suplente tomaré posesion y ejercera las
funciones correspondientes para el tiempo que llegare a faltar para la terminacion de su periodo.

Si de igual manera el representante suplente incurre en una causal absoluta de terminacion, se
convocara a elecciones de representantes en las mismas condiciones descritas por la Resolucion
rectoral n.° 45 del 2022. En este caso, el periodo de eleccion sera el mismo para la terminacion del
periodo ordinario.

Es importante sefialar que el representante debe cefirse al Reglamento estudiantil, al Reglamento
disciplinario general y a las demas disposiciones que enmarcan su labor como representante y como
estudiante de la USTA.

‘La comunicacion efectiva siempre seré la aliada perfecta en la representacion estudiantil’.

;Cuales son los beneficios de la representacion estudiantil?

Ser representante estudiantil en la Universidad Santo Tomas permite a los estudiantes desarrollar y
fortalecer sus habilidades de liderazgo, avanzar en su desarrollo profesional en términos de
comunicacion y negociacion a través de su participacion como miembros de comités o consejos e
influir en los procesos de toma de decisiones. También, el representante estudiantil se conectara con
los procesos y sistemas institucionales y, desde su rol, podra contribuir de forma positiva a mejorar los
programas academicos y la experiencia universitaria de sus comparieros de estudios.

La Universidad Santo Tomés ha dispuesto un diplomado en liderazgo para el representante estudiantil
al Consejo de Facultad, donde podra formarse en competencias propias de un lider con la impronta
caracteristica y misional de la Universidad®.

*Para el caso del diplomado o el proceso de formacion vigente, el representante estudiantil debe asistir
al 80 % de las sesiones y cumplir con los requerimientos vigentes.

. Quiénes acompanan como equipo el desarrollo de la representacién estudiantil?

Al ser la representacion estudiantil un rol que se caracteriza por el liderazgo y el desarrollo del bien
comun en la Universidad, en la promocion de una efectiva articulacion a nivel institucional, todas las
instancias, unidades y departamentos estaran en la disposicion de apoyar al representante en sus
iniciativas y proyectos que promuevan el bienestar y el desarrollo integral estudiantil.

A continuacion, se sefialan algunas instancias, departamentos y unidades que estan en la primera
linea de articulacion con el representante estudiantil:
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¢;Cuales son las rutas de acompafiamiento por instancias?

Rectoria y Secretaria General

La Rectoria General, como méxima autoridad en lo ejecutivo, estara siempre a disposicion de la
representacion estudiantil para facilitar los canales de comunicacion entre los representantes
estudiantiles y los procesos académicos y administrativos de la Universidad.

La Secretaria General facilitaré y guiara a los representantes estudiantiles en la aplicacion y consulta
de las normas internas, cuando lo requiera para el buen ejercicio de su representacion.

Departamento de Promocion y Bienestar Institucional

El Departamento de Promocion y Bienestar Institucional establece una ruta de acompafiamiento que
consiste:

1. Promover dentro de los primeros cuatro (4) meses la construccion del plan de accion de los
representantes estudiantiles, donde el Departamento realizara sesiones de orientacion al
respecto (en el marco de las reuniones mensuales de la representacion estudiantil).

2. Posterior a los dos (2) meses y una vez consolidado este plan, realizar un acompafiamiento
al desarrollo del mismo, en el cual los representantes podran apoyarse para que esta instancia
asesore su desarrollo y apoye la articulacion precisa con toda la Universidad.

3. Promover ejercicios de difusion y reconocimiento a las buenas préacticas de la representacion
estudiantil para visibilizacion y reconocimiento de estos procesos, a través de boletines
informativos y piezas gréaficas en redes sociales, entre otras estrategias.

Centro de Evangelizacion y Cultura

Realiza acompafnamiento a los representantes estudiantiles por medio del pensamiento tomista, en el
cual educar implica la elevacion gradual, el ascenso hasta el “estado perfecto del hombre”; en ofras
palabras, alcanzar una capacidad estimativa autdnoma y de responsabilidad habitual en el uso de la
libertad, guiada por la prudencia, aptitud para la accion valiosa, de cara a los distintos desafios
situacionales.

Ademés, acompafa a los representantes estudiantiles a crear vinculos entre los representantes
estudiantiles y el Centro de Evangelizacion y Cultura a través de la socializacion de las actividades
propuestas desde las mesas de frabajo, las cuales responden a las estrategias planeadas para cada
uno de los siguientes perfiles:

- Participacion en las diversas campafias propuestas por representantes estudiantiles, para el
beneficio de la comunidad educativa.

Las acciones propuestas desde la representacion estudiantil pueden articularse a través de
los representantes del Comité de Evangelizacion y Cultura, puesto que varias de las ideas
que alli surgen tienen un punto de convergencia con el quehacer de ofras dependenmas y, de
esta manera, se puede generar mayor |mpacto
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Una de las acciones clave de la Direccién Nacional de Evangelizacion y Cultura consiste en
trabajar de manera mancomunada con los Centros de Proyeccién Social, por tanto, los
trabajos que a nivel social se planifiquen desde representacion estudiantil, pueden potenciarse
al aunar los esfuerzos de las tres partes interesadas.

- Apoyo en el encuentro nacional de representantes al Consejo de Facultad a nivel
multicampus, promoviendo el desarrollo de habilidades de liderazgo y construccion de
proyectos en coman.

- Invitacién para la participacion del campamento de liderazgo llevado a cabo a nivel
multicampus, con el propésito de motivar su participacién como agentes de cambio.

- Elaboracion, organizacion y desarrollo del diplomado Lideres O. P. en conjunto con otras
dependencias de la Universidad.

- Para lograr una comunicacion efectiva de los puntos expuestos anteriormente, se sugiere
programar una reunion semestral en la que se socialicen los proyectos, se fijen metas de
trabajo y se realice una retroalimentacion de los procesos concluidos.

El representante estudiantil se beneficia de la participacion en las actividades promovidas por la
Direccion de Evangelizacion y Cultura, fortaleciendo su pensamiento critico, liderazgo y ampliando el
panorama de las diversas realidades que se encuentran a su alrededor, generando asi un mayor
compromiso con la sociedad.

Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil

La Unidad de Desarrollo Integral Estudiantil (UDIES) promueve dentro de sus fases (ingreso,
permanencia, participacion y graduacion oportuna) un acompafiamiento a la representacion, en la
promocién y desarrollo estudiantil desde la participacion y orientacion a los procesos propios de estas
fases; de esta forma, la ruta de acompafiamiento al representante se configura en un trabajo
mancomunado en la orientacion de dudas y el fortalecimiento del acompafiamiento estudiantil.

La ruta de acompafiamiento directo al representante principal se caracteriza de la siguiente forma:

1. Se establece contacto con todos los representantes al Consejo de Facultad y al Consejo
Superior al inicio del desarrollo de su rol, se les da la bienvenida a su proceso de integracién
y reconocimiento en procesos de empoderamiento y conformacién de un equipo de trabajo.

2. Se promueven encuentros con los representantes estudiantiles, como un espacio para la
promocion, orientacion y desarrollo estudiantil, trabajando mancomunadamente y generando
articulacion con las instancias que sea necesario.

3. LaUDIES apoya y promueve encuentro anual de representantes al Consejo de Facultad a nivel
multicampus, promoviendo el desarrollo de habilidades de liderazgo y construcciéon de
proyectos comunes.

4. Como parte del cierre del ciclo del representante estudiantil, se acompafiara y orientaré la
construccion de los informes de gestion y empalme del representante al Consejo de Facultad
y al Consejo del Departamento de Promocion y Bienestar Institucional.

A

Nit. 860.012.357-6
SEDE PRINCIPAL BOGOTA - PBX: (571) 587 87 97 Linea gratuita nacional: 01 8000 111 180

Carrera 9. n.? 51-11 / contactenos@usantotomas.edu.co
www.usta.edu.co

DIVISION DE EDUCAGION ABIERTA Y A DISTANCIA
PBX: (571) 595 00 00 ext. 2044 / Carrera 10.* n.° 72-50 / admisiones@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co




€3 UNIVERSIDAD SANTO Tomas [Emees
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA B bt nnd
VIGILADA MINEDUACIGN - SNIES: 1704 ! Vigencia par seis afios

Facultad

Las facultades son un eje de acompafiamiento en la representacion estudiantil, dado que son una de
las instancias que mayor comunicacién y cercania entabla con la representacion estudiantil,
generando orientaciones particulares, precisas y apoyando las iniciativas que responden a las
necesidades propias de la poblacion estudiantil. Su ruta de acompafniamiento se encuentra orientada
de la siguiente forma:

1.

10.

La facultad despliega y desarrolla el proceso de eleccion de representantes segin
indicaciones rectorales y de Secretaria General.

Promueve la contextualizacion de la facultad, su historia, desarrollo y proyecciones al
representante estudiantil.

Apoya el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion del plan de accién de la representacion
estudiantil.

Organizarg, en una de las reuniones del Consejo de Facultad, la socializacion del plan de
trabajo del representante finalizados los dos (2) meses que ha tenido el mismo para
consolidarlo. Este encuentro sirve para dar una retroalimentacion sobre el mismo.

Comunica al representante las reuniones del respectivo Comité Curricular y del Consejo de
Facultad a las que asistira, su periodicidad y su rol en ellas, velando por su participacion
constante.

Establece los medios de comunicacion con el representante y promueve que los mismos sean
constantes.

Involucra y hace participe al representante de forma activa a los claustros de estudiantes,
teniendo en cuenta sus ideas y apoyando el desarrollo de las mismas en la medida de las
posibilidades.

Organiza y dinamiza los espacios de encuentro y didlogo entre la decanatura y la
representacion estudiantil por cursos, de manera periodica, en los que se trabaja en temas de
|la facultad.

Involucra a la representacion estudiantil en el desarrollo de las funciones sustantivas
(reuniones, eventos u otros) en la facultad, para que el mismo pueda aportar sus ideas y
coadyuvar a la calidad educativa.

Reconoce e incluye a los y las representantes como actores estratégicos en el
acompafiamiento estudiantil a través de una comunicacion permanente sobre quienes
requieren apoyo.

11. Apoya y orienta las iniciativas lideradas por la representacion estudiantil.
12. Apoya el empalme de la representacion estudiantil una vez finalizado el proceso, propiciando

una reunion para ello.
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.Como se hace el empalme de la representacion estudiantil?

El empalme de la representacion estudiantil es un proceso que permite generar continuidad, prevenir
reprocesos, validar las buenas experiencias y contribuir al progreso en la consecucion de metas. En
esa logica, la UDIES promueve Y lidera el desarrollo del empalme de los representantes a Consejo
Superior, Consejo Académico General, Consejo Académico Particular, Consejo de Facultad, Comité
Curricular, Comité de Evangelizacién y Cultura, Consejo del Departamento de Promocion y Bienestar
Institucional, y los demas comités en donde exista representacion estudiantil.

Un mes antes de finalizar el periodo de los representantes estudiantiles, se convocara a una reunion
para brindar las orientaciones al representante estudiantil frente a su informe de empalme y
socializacion, se recibirén los informes a los quince (15) dias de esta reunién y se realizara
retroalimentacion de los mismos. Con el apoyo de docentes de acompafiamiento UDIES de cada
facultad, se programara reunion de socializacion del empalme con la participacion de la decanatura,
el representante saliente, el representante entrante y los docentes de acompafiamiento UDIES. Se
levantara acta de la sesion.

;. Cuales son buenas practicas en el ejercicio de una representacion estudiantil exitosa?

e Conocer el Plan Integral Multicampus 2016-2028, en sus seis lineas de accion, objetivos,
estrategias, responsables, fechas de logro, lineas base, metas e indicadores.

e Construir y desarrollar un plan de accion por el periodo de dos (2) afios de su representacion
con la asesoria de la facultad correspondiente.

e Tener presente que, en la construccidn del plan de accién, las preguntas “;qué deseo
realizar?, ;para qué y por qué lo deseo realizar?, ;como lo voy a realizar? y ¢con quiénes lo
voy a hacer?” orientaran de forma efectiva las propuestas con una ruta clara.

e Contribuir a la administracion y el manejo de redes sociales para los estudiantes de la facultad
con la intencion de mejorar los canales de comunicacion. Las redes sociales son un elemento
importante en la gestion de los representantes v, si se hace uso estratégico de las mismas en
la representacion, favoreceran la comunicacion con los estudiantes.

e Una vez iniciado el proceso de representacion estudiantil, generar espacios de socializacién
periddicas que den cuenta de los proyectos.

e Mantener contacto con el representante saliente, pues gracias a su experiencia podra orientar
al representante entrante en los procesos.

o Disposicion objetiva para escuchar y gestionar las necesidades e iniciativas de los
estudiantes, indagar y ser mediador en la representacion estudiantil.

o Participar activamente en redes de apoyo que favorezcan las intenciones de la institucion en
sus estudiantes, docentes y demés miembros de la educacién superior en Colombia y en el
exterior.
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REFERENCIAS
Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior
Estatuto Organico
Resolucién rectoral n.° 85 del 13 de agosto de 2018
Plan Integral Multicampus 2016-2028
Reglamento estudiantil de pregrado
Reglamento estudiantil de posgrado

Resolucion rectoral n.° 45 del 13 de junio de 2022
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